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Puerta de calabozo: Sabia usted que en el
Espacio Comunitario Santa Ana funciond en un
tiempo acotado una comisaria?

Cuenta la historia reciente que luego del
terremoto de 1985, es decir en plena dictadura,
se instalo alli la comisaria Cordillera, con todo
lo que esto conlleva, una historia muy poco
conocida, casi nulamente relatada.

De ese pasado gris, ain se conserva el sitio
ocupado como calabozo y su imponente puerta.
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A partir de la experiencia acumulada a lo largo de 12 afios de
trabajo, desde el Espacio Comunitario Santa Ana reconocemos
que una de las grandes fortalezas del cerro Cordillera es el
vinculo que se ha tejido entre vecinos, vecinas y las
organizaciones  comunitarias,  culturales, educativas,
medioambientales, de salud y tantas otras que, a lo largo de la
historia, se han ganado un espacio en el corazon de muchas
personas que habitamos este territorio cordillerano.

A través de las redes de colaboracion, historicamente en este
cerro se han realizado trabajos de solidaridad y apoyo mutuo
en torno a distintas actividades relacionadas con la Produccion
Social Autogestionaria del Habitat, punto de partida para la
transformacion de espacios comunes y la creacion de suefios
colectivos.

Es por ello que, en esta segunda edicion de la revista Al Cordi
en la B, hemos querido justamente mirar hacia el territorio, con
el objetivo de visibilizar el trabajo de las organizaciones y sus
agentes territoriales, el cual muchas veces es silencioso, pero
fundamental para mantener viva la esperanza de que otra
realidad es posible, si lo tensionamos e intensionamos desde el
amor, el respeto, la solidaridad, la inclusion, el buen trato y
muchos otros valores que reconocemos en cada una de las
experiencias comunitarias que le dan contenido a estas
paginas.

Las necesidades territoriales son el motor y horizonte de todas
las acciones colectivas. Por eso destacamos a la Cruz Roja filial
Cordillera y su trabajo incansable con las personas adultas
mayores del cerro, o la historia de Luis “luchito” Diaz, un héroe
vivo de nuestro territorio, quién ha continuado dia tras dia con
el trabajo de mantencion de la plaza Viva Chile, que fuera
construida hace décadas por los nifios y nifias del TAC.

La organizacion colectiva también sabe de lucha, como la de
Reposicion del CESFAM, donde llevamos afios buscando
avanzar en tener una infraestructura de salud primaria digna
para nuestra gente.

Destacamos también los ejemplos de organizacion en torno al
deporte, como el trabajo que realiza el emblematico Blue Star,
y otras relacionadas con la difusion de cultura, la misica, la
danza y el arte, como lo es la Agrupacion Roto Portefio, que el
pasado 31 de octubre nos regalaron una nueva version del
Carnaval Cordillera en Primavera.

Por ultimo, y haciendo realidad aquella frase que nos sefiala que
“un pueblo sin memoria es un pueblo sin futuro”, queremos darle
un reconocimiento piblico a nuestros dirigentes, amigos y
amigas, vecinos y vecinas del cerro Cordillera que también
plantaron una semilla, entregando tiempo y dedicacion al trabajo
comunitario, pero que hoy dia ya no estan presentes con nosotros.

Su legado sigue vivo en la comunidad, en cada persona gue busca
transformar su realidad, pasando de la queja a la accion y a la
construccion de un cerro Cordillera mejor, mas unido y articulado.
Honramos a estos grandes companeros, compaieras dirigentas,
sabemos que nos seguiran acompaiiando, alentandonos a través
de la fuerza de las ideas y de los suefios colectivos.

jLas organizaciones territoriales son agentes de cambio
y transformacion social de nosoirxs depende
mantenerlas vivas y vigentes!
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UALPARAISO ENFERMD

Y UULUNERACIONIDE DERECHOIR LA'SALUD

0 como precarizar 1a salud
ante 1a ineficiencia administrativa

Tras muchos afios de tramites y-construccion, hace un tiempo se
inaugurd el nuevo hespitat Gustavo Fricke en Viiia del Mar. Tras otros
tantos de papeleos y ‘gestiones, hoy se construye el nuevo hospital
en la provincia de ‘Marga'Marga. En paralelo, se han construido
algunos Cesfam y renovada-la infraestructura para la salud en esas
ciudades.

Pero, ;y Valparaiso? Se-preguntan las usuarias y usuarios de-la
salud ‘municipal reunidos en los distintos Consejos Locales de
Salud...y-se preguntan con un dejo mas que de envidia de rabia,
como es posible, dicen, que se lleven afios y afos tramitando y
gestionando para reponer al. menos 4 Cesfam de la ciudad y, al dia
de hoy, diciembre de 2021 no se haya concretado nada?...;Como es
posible, contintan, que-el Cesfam Las Caias ‘siga funcionando en
containers desde hace 7 afios'pues se quemo en el mega incendio
de 2014 y adn no se reponga?. ;Como es posible que el Cesfam
Cordillera, que fue pensado para atender a 3 mil pacientes y que hoy
recibe a casi 10 mil, no esté contemplada su reconstruccion y siga
funcionando en estrechas condiciones? 0, como es posible que el
Cesfam Justicia, se encuentre funcionando en un edificio
patrimonial no apto para recibir-un servicio como éste? ;0 que la
posta rural de Laguna Verde atin espera? 0, para rematar, habia que
esperar que el hospital Van Buren esté al horde del colapso con
hospitalizaciones. verticales, es decir pacientes sentados por
semanas, para que recién se comience a pensar en una nuevo
recinto para la ciudad?.

:}.ﬂ: .

“Tenemos una tremenda desazon, hace unos. dias estuve en una
reunion en el gobierno regional para decirnos que el servicio de
salud en representacion del Minsal — ministerio de-salud — que la
reposicion del Cesfam Cordillera se habia despriorizado. ;Qué hay
de realidad en esto? El convenio Gore-Minsal suscrito en el afio
2019, comprometia una cantidad importante de recursos para
reponer cuatro centros de salud en la comuna Placilla, Placeres,
Cordillera y la posta rural de Laguna Verde, no estaba Las Caiias en
ese convenio. Pero la verdad de las cosas es que lo de la
despreorizacion, y voy<~decirlo con todas sus letras, fue un
desprejuicio del gobierno regioznal, pues publicitaron un convenio
que nunca fue aprobado por el Ministerio-de Hacienda. De todo esto
nos enteramos después, cuando nos dijeron que el servicio-de salud
en representacion del Minsal, estaba proponiendo una
reformulacion del convenio. Eso esta hoy en el gobierno regional y
no hay ningin avance” sefiald Victor Mufioz, Presidente de los
Consejos de Salud de la ciudad de Valparaiso.

A su vez, continuo Victor “otra area es el disefio del proyecto que
empieza con una propuesta de perfil de parte; de. Secpla de la
municipalidad, para luego someterlo a evaluacion del servicio de
salud, y sigue el ping pong, observaciones, nuevos informes y alli se
dilata todo” enfatizé Mufioz.
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A su vez, continud Victor “otra area es el disefio del proyecto que empieza
con una propuesta de perfil de parte de Secpla de la municipalidad, para
luego someterlo a evaluacion del servicio de salud, y sigue el ping pong,
observaciones, nuevos informes y alli se dilata todo™ enfatizé Muhoz.

Informacion obtenida durante el mes de noviembre sefialaba que los
perfiles presentados por la municipalidad no habian cumplido los estanda-
res requeridos por el servicio de salud, por lo que con desazon las comuni-
dades de usuarias y usuarios de salud municipal ven como pasa un afio mas
y aiin no cuentan con sus nuevos Cesfam.

Debido a esta triste realidad, Valparaiso se encuentra en un estado de
enfermo cronico.

Usuarias y usuarios de la salud municipal de la comuna de Valparaiso junto
a lamesa por un nuevo Hospital Van Buren organizaron un inédito Encuentro
por la Salud que busco reunir a todas y todos los afectados ante los escasos
y nulos avances en la reposicion o reconstruccion de distintos Cesfam y de
la urgente necesidad por contar con un hospital nuevo.

Este mega encuentro se realizo el miércoles primero de diciembre en la
Escuela Repiblica de El Salvador de Cerro Cordillera.

“Llevamos afios y afios pidiendo, reuniéndonos y supuestamente avanzando
en la reposicion en particular de 4 Cesfam: Las Canas, Cordillera, Placeres
y Placilla, y este afio nuevamente no pudimos entrar en los procesos de
aprobacion y financiamiento por el Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio y el Minsal, pues los perfiles presentados por la municipalidad no
cumplian con los estandares necesarios™ sefiald Victor Muhoz, Presidente
de la Union de Consejos de Salud de la comuna de Valparaiso.

Y no tiene que ver dnicamente con esta administracion municipal, continué
Mufioz, ya vamos para los 10 afios haciendo gestiones y no avanzamos.

“No entendemos bien por qué los proyectos de esta ciudad no avanzan,
vemos como Vifia tiene un hospital nuevo, que la provincia de Marga Marga
esta construyendo un gran hospital y aca las autoridades municipales de
salud no logran levantar los perfiles necesarios para poder conseguir los
recursos” sostuvo Christian Amarales, dirigente histdrico de cerro Cordille-
ray del Espacio Comunitario Santa Ana.

En tanto, el Hospital Van Buren también clama a gritos una renovacidn, no es
posible, dicen los usuarios de la salud primaria y la recién creada mesa por
un nuevo hospital, que Valparaiso no esté gestionando la reposicion de su
Hospital, pues para nadie es un misterio el grado de colapso que hoy se vive
en este recinto, donde inclusive se hospitalizan personas de forma vertical,
es decir, sentados en una silla.

En tanto, la Fedeprus Van Buren (Federacion Democratica de Profesionales
Universitarios de la Salud) denuncian el nulo compromiso piblico de las
actuales autoridades del Servicio de Salud para avanzar en temas de
infraestructura y buenas practicas laborales durante este gobierno, como
escaso compromiso en materia de ausentismo, sumarios administrativos
de maltrato y acoso laboral adn sin respuestas, bajas de remuneraciones,
maltrato a la funcionaria embarazada, sobrecarga laboral y subrayan
ademas, que se pretende rebajar mas de 200 camas en la red para el 2022,
sefialo Moisés Sagredo Borddn Dirigente de FEDEPRUS VSA.




i Qué es una reposicion?

Construir en el mismo espacio donde
se encuentra, es decir, se derrumba y
se construye en el mismo espacio un
CESFAM nuevo y mejorado

; Quiénes Farticipan en la reposicion
de un CESFAM?

- La SECPLA, secretaria comunal de
planificacién de la municipalidad que
certifica los perfiles técnicos para una
reposicion.

- La Corporacién Municipal, que
administra gestiona la salud
comunal y ve?; por el desarrollo de la
reposicion.

- El Gobierno Regional, que financia
lo construccién, disefio, ejecucion de
las reposiciones.

- Servicio De Salud Valparaiso - San
Antonio, que gestiona, administra y
desarrolla proyectos de reposicion de
los CESFAM en conjunto con la
corporacién municipal.

- Ministerio de Desarrollo Social y
Familiar, que evalua si el proyecto
cumple la Rentabilidad Social
entregando la R.S (Recomendacién
favorable o sin observaciones).

Compromiso de compra venta

Consejo local de Salud

Segun informacion del Ministerio de
Salud: “Los Consejos de Desarrollo
son un espacio de encuentro entre

equipos de salud, usuarios y
comunidad con el fin de aportar al
mejoramiento de la salud y calidad

de vida de la poblacién. Esta
instancia permite participar y opinar
en temas de relevancia, tanto para el
Servicio de Salud como para la
comunidad. También es llamado
Comité Local de Salud, Consejo
Consultivo o Consejo de Usuarios.




HEROE VIVO DE CERRO CORDILLERA

LuisiDiaz

Entre calles estrechas, pasajes que no sabes si tienen salida o no,
curvas y subidas, emerge un espacio verde, una placita, muy limpia
y chiquita que cautiva por su austeridad.

Estamos hablando de la plaza sin nombre oficial, algunos la conocen
como Viva Chile pero otros quisieron llamarla Dignidad, entre las calles
Chaparro y Péragallo, a menos de media cuadra de Camino Cintura, en
pleno cerro Cordillera. De hecho, alrededor de la plaza hay un club
deportivo, un centro de madres y esta la sede de la Cruz Roja Filial
Cordillera, con mas de 90 afios de historia y, una cuadra mas arriba, se
encuentra el Cesfam Cordillera o consultorio.

Pero volvamos a lo que nos interesa, como y porqué nace esta plaza? Queé
habia antes? Por qué tanta “institucion” cercana en medio de estos
recovecos?

Nacimiento de un héroe

Don Luis Diaz tiene 77 afios y es nacido y criado en cerro Cordillera.
Movedizo de pequefio, a los 17 se le ocurre formar un club deportivo, los
Blue Star (ver nota en pagina 15) vigente hasta el dia de hoy. Sin embargo,
su principal preocupacion hace ya 7 aos ha sido cuidar y mantener esta
esquina verde a puro pulso, sin ayuda de ningin tipo de manera
permanente.

Don Luis nos cuenta que ese lugar era un basurero hace unos afios, pero
que antes todo ese pano de la esquina era el lugar donde se ponian los
circos, es decir, estamos hablando de un polo, de un centro, de un lugar
de encuentro en el corazon de cerro Cordillera.

Asi supimos que todo ese terreno pertenece a Bienes Nacionales, por
ellos los distintos usos pablicos y comunitarios. Pero, como era de
esperar, este esquina fue un basural que la Tia Paty (era que no!) que en
paz descanse, del Taller de Accion Comunitaria, TAC, se encargo de
recuperar en cada escuela de verano o invierno que realizaban.

Pero qué ocurria el resto del afo?. Alli don Luis tomé la posta y junto al
aporte de algunas vecinas y vecinos, se encarga del lugar y cada manana
sale con la escoba que le compra otro vecino y la barre y limpia. Dedica
un poco mas de dos horas cada mafana, ya que no sélo limpia la plaza
sino que también el entorno. “Hay gente inculta que a veces deja basura
en el lugar” asevera benevolente don Luis.

Con la fuerza del legado de la tia Paty, don Luis continia en la recupera-
cion de este espacio comdn y decide ser el cuidador, jardinero y aseador
de esta plaza.

Recicla agua y mejora la tierra

Pero como nadie de la Municipalidad ni ahora ni nunca, se ha preocupado
de este espacio, la plaza no cuenta con sistema de agua. Y qué hace don
Luis, recicla de su casa el agua de los enjuagues de la lavadora y en
baldes, si en baldes! y no tan llenos para que no pesen tanto, acarrea el
agua hasta la plaza.

Reconoce si que alguna vez llegaron unos jovenes que no se acuerda de
donde, con dos camionadas de tierra, unas plantas y pintura y aplanaron
y embellecieron. “Con la tierra quedd planito, lo que ayuda mucho a la
gente mayor como yo~ dijo don Luis.

“Pero la tierra era malita, asi que poco a poco la he ido arreglando, junto
las cascaras, todo lo que es verdura en mi casa y me lo traigo, asi la he
ido mejorando” nos cuenta.

Plaza Luchito Diaz

Para rematar, nos hicimos eco de un rumor que circula en el cerro que
dice que a la plaza le quieren poner el nombre de don Luis. “Yo una vez
estaba enfermo y mi hermana fue a la reunion de la junta de vecinos y alli
ella me llegd contando que habian propuesto que la plaza llevara mi
nombre. A lo que yo les dije que yo no hacia las cosas por eso, que la
plaza debe llevar el nombre de alguien importante, no yo™ dijo, humilde.

Qué duda cabe que esta historia de rescate de la memoria de este
escondite de Cordillera, no sdlo nos deja un bello lugar recuperado, sino
que también nos recuerda que los reconocimientos son mas valiosos en
vida, y que don Luis es el exitoso continuador de un trabajo que comenzo
la tia Paty, QEPD.



Llego el lunes al Espacio Comunitario Santa Ana y
al entrar me encuentro con Rodrigo en la biblioteca,
el practicante de psicologia comunitaria de la UV,
que estaba ahi con la lengua afuera luego de haber
hecho unas encuestas con los vecinos puerta a
puerta preguntandoles qué querian de la biblioteca,
ademas de informarles de la existencia de la
misma e indicar dias y horarios de atencion. Y ahi
estaba el amigo, procesando esas encuestas para
sacar un diagndstico e informarnos y ver como
podemos avanzar en ese sentido.

Luego llego la Rommy, un lunes tempranito ahi a
trabajar. Ella pertenece al area territorial del Santa
Ana y que tiene a cargo justamente la biblioteca,
entre otras cosas, pues también trabaja con el area
de salud, hay un espacio de salud en el Santa Ana,
ya les contareé.

Bueno, Rommy llego pues tenia una reunion con las
compaiieras de territorial, que todos los lunes se
rednen pues es quizas el area mas importante del
espacio, pues nos vincula con el territorio
justamente, por ende, es el area con mas
trabajadoras y, diria yo, con mas trabajo. Entonces
junto a Rommy, estaba Yasna y la Chabelita, la
coordinadora del area. Entre las tres se ordenan y
planifican para ver todo lo que van hacer en la
semana. Desde la participacion en el consejo local
de salud de la Rommy o la coordinacion de la
biblioteca que la misma Rommy hace, o Yasna con
la Chabelita que van a ver a la Cruz Roja y le llevan
material de apoyo como fotocopias y material
didactico. 0 van donde la sefiora Catita al Club del
Adulto Mayor. 0 Yasna va a la junta de vecinos 108
y Chabelita a la 105; 0 al Tac, 0 a la Parroquia, 0 a la
Pobla, en fin, son muchas las redes que se
articulan.

De hecho, ahi se estaban coordinando para el
reparto de los vales de balones de gas con que
Santa Ana sigue aportando en algunas ollas
comunes o a organizaciones, tareas que junto a las
sanitizaciones en espacios comunes del cerro se
comenzaron a implementar en medio de la
pandemia.

Yasna aprovechd la reunion para informarle a las
chiquillas de las ultimas novedades del Diplomado
que ya se esta haciendo con la Universidad de
Valparaiso sobre participacion y gestion territorial,
tremendo tema! que santa ana siempre lo ha
estado trabajando a lo largo de su historia con
distintas escuelas de formacion que hoy se
consagran con la realizacion de esta instancia
académica. Ademas, es el primer diplomado que la
UV hace junto a una organizacion comunitaria y
que a su vez, hay alumnos tomandolo, mas de 20!.
Aca es importante resaltar que Santa Ana hizo un
trabajo colaborativo con distintas organizaciones
de base del cerro para que integrantes de éstas
pudieran estar presentes en este Diplomado a muy
bajo costo o sin costo para ellas.

Este trabajo de territorial que comienza el lunes en

la maiana, luego se conecta con lo que hace el |d

area de arte y cultura, donde estan Milenka y
Mariela, quienes por ejemplo disefian y coordinan
la ejecucion de los talleres artisticos y otros, como
los de oficio, los coordinan en conjunto con
territorial. En muchas ocasiones también tienen
reuniones en conjunto, para afinar gestiones,
tareas y responsabilidades. En tanto, Mile y Mari,
estan muy concentradas preparando lo que sera el
Ciclo de Cine, o el Encuentro de Arte Urbano y el
proximo Canto pal Cerro. Mas encima la Mari esta
en bienestar junto a otras compafieras, y ahi anda
preocupada de los cumpleafios y otras fechas.

Cronica subjetiva de vivencias cordilleranas :

Ya llega el mediodia del lunes y todas y todos los
presentes se van derechito a la cocina, pues alli
hace rato que la mami Inés tiene el almuerzo listo.
Si! La mami Inés es una de las dirigentas historicas
de cerro Cordillera y para Santa Ana es un lujo
tenerla cocinando algunas veces en la semana
para todo el equipo e invitados, sino que también es
un aporte en la asamblea de las organizaciones
que componen la Corporacion Santa Ana.

Después del almuerzo me vine a enterar de otra
reunion que hubo en la maiiana, se habia juntado el
area de economia y productividad, ahi estaba el
Chea con la Nico, pensando el futuro de Santa Ana,
tirando niameros, pagando, haciendo gestiones
bancarias y proyectando estrategias para levantar
recursos. Chea de hecho esta trabajando
arduamente en proyectos de patrimonio, de
infraestructura, armando equipos, contactando
arquitectos. El trabajo de esta area, luego se
coordina con el area de desarrollo organizacional,
donde esta Carolina Cabello, socidloga, wanderina
y vecina que con su pasion y conocimiento ha ido
configurando un relato coherente del espacio.




De hecho.ella es quien mantiene el contacto con el
Ministerio de las Culturas, y es la encargada de las
formulaciones y rendiciones de los proyectos que se
han ejecutado ltimamente. Es una tremenda pega y
responsabilidad. Chea, ahora mas encima, esta
pensando a 10y 15 afios mas.

El lunes por la tarde en tanto, se ejecuta el taller Hagalo
ud misma, dictado por Marcela, quién le enirega
conocimientos basicos de reparaciones caseras a
vecinas asistentes. Ahora, si es por hablar de talleres
ocupariamos toda la revista. Pues se han desarrollado
con éxito solo en esta segunda parte del afio 2021, los
talleres de mascaras y artilugios, de costura y
maquillaje, de batucada, de danza afro, de misica para
nifies, de murales, de panaderia y reposteria popular,
de lauchitas, etc etc etc. Ahora bien, estos son los
talleres nuestros, financiados por los proyectos y en
los cuales no cobramos nada. Pero en el espacio se
realizan otros talleres también, como el de Kendo,
Zumba, Danza Contemporanea. Destaca también la sala
de misica que es ocupada por distintas agrupaciones.
Resalta la continuidad voluntaria del taller de misica
para nifies que cred la banda Michicat, nifios menores
de 12 afios que motivados ensayan cada semana.

iSe acuerdan que les dije que Rommy estaba también
vinculada a un espacio de salud que tiene Santa Ana?
Claro, al interior funciona el Centro de Salud Integral
Ayni, espacio donde distintas terapeutas han pasado
aportando con sus conocimientos y compromiso con
terapias a muy bajo costo para la comunidad.

En él atienden especialistas en Naturopatia, Nutricion
Consciente, Fitomedicina, Terapia térmica, Terapia
Energética, medicina china, masajes y muchas otras
alternativas de acuerdo a las y los terapeutas que se
encuentren trabajando en ese momento.

Todos los miércoles nos juntamos todo el equipo y
hacemos unas asambleas generales, politicas le
llamamos, pues tenemos un compromiso, una
militancia por el espacio y el trabajo comunitario.
En esta instancia de encuentro que hacemos 2
veces al mes, tiramos todos los temas relevantes,
por lo general las tablas son extensas y los varios
se alargan y alargan. Pero ahi estamos, la nica
que se enoja es la mami Inés que nos tiene el
almuerzo preparado hace rato y se nos enfria.

Lo particular de estas asambleas es que si bien son
a veces acaloradas, nos arreglamos rapidito, pues
los temas tocados no los votamos, es decir, una
mayoria no pasa por sobre una minoria, sino que
llegamos a acuerdos y consensos.

Los viernes hacemos también cada dos semanas
reunion de coordinadores, es decir, nos juntamos
una persona por area para hacer el seguimiento a
las labores programadas, monitoreando la correcta
ejecucion de nuestro Plan de Gestion. Alli, por
ejemplo, vemos los temas que se trataran en unos
programas virtuales que hacemos, Al Cordien la B,
con todo el quehacer nuestro y del cerro; y A su
salud, un espacio que levantamos junto al Cesfam
Cordillera. También vemos los temas de la revista
que preparamos, que también se llama Al Cordi en
la B y un montdn de ofros temas que cada area
plantea.A eso de las 14 horas de los viernes llega el
tio Rodrigo Haro, profe y vecino, que luego de
almorzar recolecta a nifas y nifios del sector,
preferentemente de la poblagparashacer.un,talles
de deportes. El grupo ha ido aylas
parques cercanos y con el solcito fueron varias
veces a la playa a moverse. |

- -\_/l'

Las tardes de los viernes son bien movidas, desde

el uso de la sala de ensayo, el taller de mascaras o /7
la integralidad que representa el taller de lauchitas,.

que tiene por un lado a la nifiez bailando y, porotro;

Todos los sabados se desarrolla el taller de
batucada y el de danza afro y, algunos sabados
desde muy temprano se monta en el patio la Red de
Abastecimiento Cordillera, un grupo de vecinas y
vecinos organizados que hacen compras
comunitarias y este dia hacen la reparticion y
distribucion de los alimentos. Y ahi esta la Rany
bien temprano, no les habia hablado de la Rany, es
la encargada de administracion del Espacio y ella
vela por practicamente todo, desde pagar las
cuentas, atender a Esval o Chilquinta, ver el uso de
salas, efc etc.

De seguro este relato no menciona todo, pues son
muchas las vidas que tiene este lugar dia a dia
semana tras semana. Entre ellas, el trabajo que
continda en la recuperacion de la capilla, las
innumerables reuniones con organizaciones, con
distintos estamentos del Estado y de la
institucionalidad.

0 por ejemplo, el trabajo que han comenzado un
grupo de chicas de la carrera de terapia
ocupacional de la UVM, o del aporte que esta
haciendo en materia digital un alumno que cursa la
carrera de Técnico en Comunicacion Digital del
Instituto Profesional Arcos y asi una y muchas
cosas que pasan cuando decides levantar un
trabajo con el territorio donde abundan las
necesidades y escasean los recursos.










HIRIOMADOIRCERCA Y POTENCIA
BRUCHICHS TERRITORIALES
VIGENTESIEN AUTOGESTION

Durante el segundo semestre de 2021 se
materializé un sentido anhelo del Espacio Comuni-
tario Santa Ana: seguir avanzando en la maduracion
de las escuelas de formacion que a lo largo de su
historia ha levantado.

Y, sin duda, la concrecion de este Diplomado en
Autogestion y Organizacion Territorial, pensado y
ejecutado en conjunto con el Instituto de Historia y
Ciencias Sociales de la Facultad de Humanidades y
Educacion de la Universidad de Valparaiso, vino a
7' coronar un camino trazado que no es otro que
avanzar primero en el desarrollo formativo de las
organizaciones territoriales y populares, para luego
aunados sofiar con una sociedad mas justa e
igualitaria.

“Buscamos  por una parte
tensionar a la academia pero
también teorizar nuestras
practicas y juntos,
organizaciones amigas y
vecinas, discutir nuestros
conceptos y acciones
autogestionarias y coémo
éstas nos sirven para nuestro
trabajo territorial y en v
nuestra labor en la relacién

con el Estado y las disputas !)
de éste con el territorio” . *
~ enfatizé Yasna Amarales, T\ 3
integrante del drea | \4
territorial del Espacio f:,g-
Santa Ana y vinculo del * >
centro comunitario con la UV. jpg

"
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Desde el Espacio Comunitario Santa Ana
intensionamos que distintas agrupaciones de
base y vecinas fueran parte de este proceso,
levantando convenios de colaboracion entre
las partes.

Es asi que se pudieron gestionar apoyos
econdémicos (becas) para que algunas orga-
nizaciones interesadas fueran parte del
Diplomado. De esta manera, estan cursando
las clases personas representantes de la Sala
Pascal, Parque Cintura, Taller de Accion
Comunitaria — TAC, Cordon 7 Cerros y organi-
zacion de vivienda Comunidad Entrevientos
de Forestal Alto, Vinia del Mar.

“Con estas organizaciones
de base, tenemos objetivos
comunes y/o camplementarios
en dreas relacionadas con
la formacién y desarrollo
en la autogestién y orga-
nizacién territorial de
las comunidades, destacando
la autonomia y la difusién
del conocimiento de libre
acceso a los territorios”
sefiala el Convenio firmado por Santa Ana y
cada organizacion.

Asi mismo, el Convenio sefiala que tiene
interés positivo (a union y la coordinacion de
las dos organizaciones a fin de sumar esfuer-
zos para establecer caminos de actuacion
que favorezcan e incrementen el beneficio
mutuo, asi como también promuevan el
impulso de la autogestion y la organizacion
territorial, fortaleciendo las relaciones
solidarias, la reciprocidad y la resistencia en
las organizaciones y sus entornos.

A comienzos de 2022 se espera que las orga-
nizaciones firmantes y que cursan el Diplo-
mado puedan, en conjunto con Santa Ana,
levantar actividades de autogestion de recur-
sos que permitan costear parte de las becas
entregadas.

-
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RANTE LA PANDEMIA

Partia el afio 2020, pre pandemia, y el Centro de Salud Integral Ayni
del Espacio Comunitario Santa Ana ejecutaba un hermoso progra-
ma de visitas en sus casas a personas mayores postradas del
cerro Cordillera. Esta accion en terreno hacia augurar un futuro
auspicioso de trabajo en red con el Cesfam y la Cruz Roja, en donde
se plasmara en el territorio toda la colaboracion que entre las tres
entidades se podia levantar.

Sin embargo, vino la pandemia y las cuarentenas, y todos esos
planes hubo que posponerlos y rearticular el trabajo, enfocandolo
esta vez en como se podia llegar a las casas de estos adultos
mayores no solo ya imposibilitados de moverse de sus casa por
sus propios medios, sino que también por el encierro obligado a
que toda la sociedad se tuvo que someter.

Segin nos cuenta Susana Pavez, Presidenta de la Cruz Roja Filial
Cordillera, institucion con mas de 90 afios de trabajo en el cerro “no
sé como, una vez empezada la pandemia, broto esta fuerza colabo-
rativa entre ambas instancias. En Santa Ana empezaron ayudando-
nos con fotocopias para repartir entre las personas mayores para
que realizaran un trabajo cognitivo. Pero fue este afio cuando
profesionalizamos esta alianza y nos reunimos en marzo e hicimos
un calendario de las distintas actividades que ibamos hacer
durante el afio” sefialo.

En tanto, Isabel Donoso, Coordinadora del Area Territorial del Espa-
cio Comunitario Santa Ana, apuntd que “desde este afo sistemati-
zamos el trabajo con la Cruz Roja y lo incluimos en nuestra progra-
macion de trabajo anual’.

Rey y Reina con su corona presencial

Hasta antes de la pandemia cada centro integral de cada filial de la
Cruz Roja participaba de un gran encuentro regional del adulto
mayor en donde cada agrupacion llevaba su Rey y Reina. En ese
encuentro habia nameros artisticos, alianzas, canciones, plumeros
y todo un aire festivo en torno a las personas mayores de la region.

"'RF,;! v : v v .

No obstante, apunto Susana, Presidenta de la Cruz Roja, “en el afio
2020 tuvo que ser todo virtual, desde la votacion hasta la corona-
cion y este afio, en octubre tuvimos nuestra primera actividad
presencial y fue justamente para reunirnos en torno a nuestra
nueva reina y nuevo rey en una linda y emocionante actividad".

Finalmente, Susana reflexiona que “cuando estamos unidos es mas
facil salir adelante. Nuestra institucion en el cerro es una institu-
cion abuelita la que se ha visto revitalizada en esta alianza con
Santa Ana, pues nos han entregado nuevas formas de relacionar-
nos, una comunicacion mas moderna, con ideas motivadoras lo
que nos da una responsabilidad por seguir y continuar trabajando
con este equipo de mujeres fuertes y bellas como Yasna, Chabelita,
Milenka y Rommy™ concluya.



Cluhb Blue Star
OUE LA PANDEMIA
NO MATE E>L DEPORTE

El proximo 21 de agosto de 2022 el club Blue Star de cerro Cordillera
cumple 60 afios. Y decimos que cumplira 60 aiios, pues estos dos afios
pandemicos han sido un tremendo desafio para el deporte amateur
que ha visto como las competencias y las canchas se cerraron la
participacion decayo por razones obvias también.

Si un club de fiitbol se reiine principalmente en una cancha alrededor
de una pelota y estos elementos no estan, no queda mas opcion que
apelar al trabajo de sus dirigentes por hacer que el club sobreviva.

Fue el caso de la directiva encabezada por Brian Sanchez que, recién
asumida para el periodo 2019~ 2020, poco y nada pudieron hacer en
el contexto sanitario que se avecind. Fue asi que fueron reelectos por
dos afios mas, 2021-2022, con la esperanza de reencantar a los
antiguos integrantes del club y a sus hijos y nietos, para volver a
contar con todas las ramas que tiene una institucion como ésta.

“Antes de la pandemia contabamos con las series primera y senior,
pero hoy somos sélo un grupo de amigos que se junta a pichanguear,
es una pena pero es la realidad” sostuvo Brian Sanchez, actual presi-
dente del club.

Hoy si bien el Blue Star no cuenta con ninguna rama vigente, estan
concentrados y reunidos atentos a ver alternativas para colaborar en
la reactivacion de ligas o campeonatos.

“Seria bueno que se organizara un campeonato donde se invite a los
clues mas antiguos del cerro que motive no sélo a los viejos futboleros
sino que también a los jovenes y entre todos poder revivir nuestras
ligas y encuentros deportives™ seiald el dirigente.

Animita destruida

Sede del club ubicado en Loncomilla 32, cerro Cordillera.

Se dice que con el arreglo de camino Cintura se habria destruido la
animita que recuerda a un nifio que defendia los colores del club. La
historia cuenta que a mediados de la década del ‘70, un nifio de 10 6
12 afios jugaba y se le habria caido la pelota a la avenida. Cuando baja
a buscarla se tropieza, cae y es atropellado muriendo en el lugar. Hoy
los actuales dirigentes se estan organizando para reconstruir la
animita.
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Oscar Reinaldo Cuadra Silva
Fecha de nacimiento: 16 de septiembre de 1976.
Fecha de defuncion: 25 de noviembre de 2021.

El dltimo en irse de este mundo terrenal, fue el padre Oscar, el
Parroco de Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de la Congregacion
Redentorista. Nacido en cordillera, vivio muy cerca de calle Caieria
y llegd a ser el parroco de laiglesia de su cerro. Con apenas 43 afios
un cancer implacable terminé con su vida, pero su ser motivador y
aglutinador por excelencia, su compromiso con el trabajo comuni-
tario no sera olvidado, muy por el contrario, esa semilla seguira viva
en cada una de las personas que le conocieron.
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Margarita Urrutia Vergara
Fecha de nacimiento: 16 de julio de 1943.
Fecha de defuncidn: 28 de junio de 2021.

La sefiora Margarita (hermana melliza de Juanjo) se acercaba a los
80 afios, 80 intensos afos. Entusiasta y participativa ella era una de
las socias mas antiguas del Club Juventud Cordillera y estaba muy
orgullosa de todo lo que habia logrado. Hasta antes de la pandemia
habian revitalizado el club, contando con ramas de niiios y hasta de
mujeres. También participaba activamente en la parroquia Nuestra
Sefiora Del Perpetuo Socorro y en nuestro Espacio. Muy cercana a
las expresiones artisticas y culturales, el cerro lamenta
profundamente su partida, sera recordada por siempre. \ f \




Erika de los Angeles Salinas Zamora
Fecha de nacimiento: 9 de diciembre de 1951.
Fecha de defuncion: 14 de septiembre de 2021.

Nacida y criada en cerro Cordillera en el sector de San Martin.
Destaco durante su vida por participar activamente en actividades
culturales y comunitarias, siendo integrante de la Agrupacion
Roto Portefio. Compafiera incondicional del cantor y misico
cordillerano Eddy Brante, nos dejo este 2021 para seguir
acompaiando con su alegria y entusiasmo desde donde esté a la
organizacion popular y comunitaria.

Juan Manuel Vianco Soto
Fecha de nacimiento: 1 de diciembre de 1961.
Fecha de defuncion: 5 de abril de 2021.

El sefior Vianco vivid en el cerro Cordillera durante 25 afios. Parti-
cipo varios anios en el Club Cordillera como secretario y también
participo como secretario en la Junta de Vecinos nimero 105 de
Chacarita. Se le conocia por ser muy tranquilo y respetuo-
so con todos los vecinos. Se hacia el tiempo y conversaba
con todos los vecinos, aportando en cada actividad a beneficio
que necesita el cerro. De bajo perfil pero siempre dispuesto a dar
ayuda y trabajar como dirigente.

Victor Ivan Soto Cuevas
Fecha de nacimiento: 22 de agosto de 1967.
Fecha de defuncion: 2 de septiembre de 2021.

Todo el cerro y quizas muchas porteiias y portefios ubicaban al
Soto y su popular botilleria Cordillera ubicada en calle Peragallo
171, en el corazon del cerro Cordillera. El Soto se caracterizaba
por ser una persona muy colaboradora, entusiasta y con mucha
motivacion. Actividad que habia, él veia como podia colaborar. El
cerro completo, del cual su familia es nacida y criada, lamenta
mucho su partida, sera recordado por siempre.



Jornadas de Autocuidado y Sexualidad

Gracias a la coordinacion del Area Territorial y el Centro de Salud Integral Ayni, se realizaron
4 hermosas jornadas durante el segundo semestre dirigidas a nifias, jovenes, adolescentes
y disidencias del cerro. En ellas se tocaron temas tan importantes como amor propio y
responsabilidad, auto-amor, mitos y ritos y ciclo menstrual, prevencion y autocuidado.

Programas Virtuales, Al Cordien la By A su Salud

Debido a la pandemia muchas actividades se tuvieron que reconvertir y la forma de difusion
y contacto con el territorio también. Fue asi que creamos dos programas virtuales, uno de
nuestras actividades y relacion con el cerro, “Al Cordi en la B” y otro destinado a relevar las
tematicas de salud en tiempos de pandemia en donde nos unimos con el Cesfam Cordillera
para producir el programa “A su Salud".

Taller de Deportes

Todos los viernes se instalo un sano rito entre un grupo de nifios del cerro quienes, acompa-
fados del profesor Rodrigo Haro, se reunian en la cancha Merlet, en el auditorio y hasta en
la playa para fomentar el cuerpo y la vida sana. Fue una dinamica saludable que es digno a
seguir imitando e incentivando.

The Michicat Rocker’s

El taller de Musica para nifies implementado durante el afio dejo un gran legado. Una vez
finalizado y por la sola motivacion y amor por la misica tanto de la tallerista como de nifias,
nifios y apoderados, se creo una banda musical que se junta y se presenta con inusitado
exito, ellos son The Michicat Rocker’s.

Lauchitas

Decir que este taller era para la creacion de mascaras,vestuario, misica y danza es poco. Si

bien esto se hizo y ya es muucho, lo que hace este taller a cargo de la EPAC de Santa Ana

(escuela popular de arte callejero) es la mancomunion de todo aquello pero en un trabajo

colaborativo con padres, madres, tios, abuelas o tutores quienes, mientras sus hijes o sobrinas

bailaban, en otro salon este grupo cortaha telas, cocia 0 armaba la cola de su lauchita. El fin, = £
una hella intervencion callejera donde toda la nifiez iba acompafiada de toda la adultez. ’i
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Hagalo ud. misma

Aca la seca es la profe Marcela, que en cada jornada de taller entregd los conocimientos
practicos y tedricos de soluciones basicas para la casa a un grupo de entusiastas aprendi-

ces. Vieron temas de gasfiteria, de electricidad y hasta de cerrajeria, asi que no erararo
verlas taladrando una puerta para trabajar en ella.

Batucada

El profe Edu volvid a la presencialidad con todo y motivé a tal punto a las chicas y chicos que
integran la batucada que ahora no hay quien los pare. Cada sabado los tambores inundaronel * -, ¢
patio de Santa Ana y cada vez se presentan y son pedidos en mas y mas lugares, transforman- .} !
dose en todas unas estrellas.

Danza afro

Fue todo un lujo contar durante el segundo semestre de 2021 con la presencia de la bailari-
na ecuatoriana Gabriela Minda, quien en su paso por el Espacio logrd armar un ramillete de
nifies que seguramente siempre la recordaran.

Costumaki

Este taller anual fue sin duda uno de los mas exitosos y de gran motivacion. Este grupo fue
capaz de autoorganizarse, armar eventos, pasarelas, agendas y muestras. Ademas, llegd a
excelentes resultados, con trabajos hermosos dando cuenta de finas terminaciones y
mucha creatividad.




Conecta a las ovganizaciones del cevvol
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Dibujo: Isabel “chabelita® Donoso
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