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1.- Introduccion: Presentacion Plan de Gestion ECSA 2022 Programa de Apoyo a

Organizaciones Culturales Colaboradoras.

El 12 de marzo del 2021 el Centro Civico Capilla Santa Ana cumplié 12 afios de trabajo
comunitario y colaborativo en el cerro Cordillera. Un ciclo importante que incluy6 el
desarrollo de proyectos de infraestructura, sociales, culturales y comunitarios. EI1 2021 es el
primer afio en que la organizacion ejecutd un Plan de Gestion asociado al Programa Apoyo
a Organizaciones Colaboradoras (en adelante PAOCC), el cual ha permitido continuar
desarrollando procesos de fortalecimiento de la gestion y estructura interna -administrativa,
juridica y financiera- como también, la construccion de un plan programatico basado en tres
ejes: la creacion y difusion de contenidos formativos, el desarrollo de una estrategia de
vinculacién con otras organizaciones e instituciones territoriales; y la ejecucion de acciones
que buscaron desarrollar publicos y recuperar hdbitos de asistencia a las actividades y

talleres.

En 2022 se pretende dar continuidad al trabajo consolidado y llevar a cabo nuevas
estrategias de interaccion con la comunidad del cerro Cordillera, lugar donde reside nuestra
organizacion, que favorezca su acceso a la cultura, la salud, la educacion, entre otras. Se
proyectan también nuevos desafios, como la manifiesta intenciéon de recuperar la
presencialidad de las actividades, avanzar sobre la difusiéon de contenido en nuevos
formatos digitales, instancias de atencion directa a la comunidad y la incorporacion de
actividades de investigacion, que buscan a partir de participacion vinculante de las
comunidades aledafas y especialmente los publicos que presentan brechas culturales,
puedan ser protagonistas del disefio y ejecucion de la programacion, previniendo el
asistencialismo y adaptandose a sus necesidades en la produccion social de su propio

habitat.

De esta manera, el plan de gestion 2022 cuenta con 32 actividades, distribuidas
equilibradamente entre 4 ejes de trabajo, en donde cada uno de éstos cuenta con 8§
compromisos. Algunos de ellos son actividades consolidadas de vasta trayectoria, otras
recogen las necesidades actuales de la comunidad del cerro Cordillera, y otras nuevas que

son una apuesta del equipo de trabajo que apuntan a cumplir con la misioén y los objetivos



estratégicos de la organizacion, para lo cual se pensaron diferentes mecanismo de trabajo

con la comunidad.
2.- Relato por ejes.

El cerro Cordillera es territorio complejo, con altos indices de vulnerabilidad y problemas
urbanos que derivan en desconfianza e individualismo, caracteristicas que configuran una
poblacion reticente a la participacion y hacer comunidad, dificultando su acceso a la cultura
y la vida social de la ciudad. Por ello, el impacto que generan las actividades que realiza
Espacio Santa es potente, especialmente en NNA y adultos mayores quienes tienen la
posibilidad de acercarse, crear y participar de actividades artisticas culturales como el
teatro, musica, danza y cine. Ofrecer una programacion cultural diversa, con carécter
formativo (71% de actividades 2020 fueron de formacion y mediacion) es descentralizar la
cultura, propendiendo a mejorar la calidad de vida de quienes habitan los cerros de
Valparaiso. La totalidad de actividades son gratuitas y la organizacion es inclusiva, ya que

trabajan personas de tercera edad y con situacion de discapacidad.

El trabajo con redes es clave para la sostenibilidad de Espacio Comunitario Santa Ana, a
través del apoyo mutuo se avanza en fortalecer el desarrollo comunitario del cerro
Cordillera, democratizando el conocimiento y potenciando la coexistencia colaborativa de
organizaciones € instituciones territoriales. La organizacion trabaja activamente, a través de
la implementacién de mesas de trabajo o ejecucion de actividades, con 36 organicas

publicas y privadas.

Por ultimo, Espacio Comunitario Santa Ana es un referente cultural del cerro Cordillera, es
un espacio que vincula y media entre artistas locales de Valparaiso, trabajadores de las artes
de distintas disciplinas con el territorio, propiciando el encuentro, la sociabilidad y la

generacion de empleo para artistas y cultores locales de la ciudad.

A continuacion, presentaremos el relato de explicacion de los 4 ejes planteados para este
2022 en su avance parcial por objetivos y actividades, de manera que se presentaran los

desarrollos, indicadores y resultados.



2.1.- Eje 1: Fortalecimiento Organizacional.

Las actividades del eje Fortalecimiento Organizacional se encuentran coordinadas
principalmente por las areas de trabajo Economia y Productividad, Administracion, las
asesorias en gestion organizacional y por la Comision de Gestion. En su mayoria tienen un
caracter permanente, por lo que se extienden desde enero a diciembre, y son fundamentales

para el correcto funcionamiento interno de la organizacion.

Para el 2022, se propone la continuidad de actividades que poseen trayectoria dentro de la
organizacion como la realizacion de asambleas, reuniones de seguimiento y evaluacion del
equipo de trabajo; la realizacion bimensual de la Asamblea Territorial con las
organizaciones del cerro Cordillera que conforman el 6rgano de decision y fiscalizacion del
Espacio Santa Ana; los procesos contables permanentes; actualizacion y mantencion de
plataformas de redes sociales; la mantencion del sitio web y link de transparencia,

fundamentales para favorecer la estabilidad interna de la organizacion.

Ademads, se incorporan nuevos compromisos como la puesta en marcha de la comision de
bienestar y autocuidado, una instancia fundamental para el clima y la salud organizacional
del equipo de trabajo, instancia que incorpora, ademads, un eje de formacioén permanente,
con el objetivo de continuar reflexionando sobre los procesos de profesionalizacion de la

gestion cultural comunitaria.

Otro compromiso nuevo de este eje son las Jornadas de induccién del plan de gestion a
talleristas y asesores, actividad que busca dar solucién a una problematica que ha sido
detectada por la organizacidon y que dice relacion con la distancia y el desconocimiento en
cuanto al quehacer cultural que mantienen especialmente quienes se integran como nuevos

miembros de la organizacion.

Por ultimo, destacar los compromisos de gestion financiera, especialmente el disefio de una
matriz financiera que le de sostenibilidad y sustentabilidad a la organizacion al mediano
plazo, y la realizacion de asambleas financieras que buscan transparentar las gestiones del

area economia y productividad con todo el equipo de trabajo.

2.1.1.- Objetivos del eje de fortalecimiento organizacional.



Para el afio 2022, se han planteado 3 objetivos principales, a decir: a) Favorecer la
estabilidad y el desarrollo profesional de los equipos de trabajo de la organizacion y la
continuidad de ésta; b) Mejorar la gestion de recursos y diversificar las fuentes de
financiamiento de la organizacion en favor de la continuidad de ésta; y ¢) Mejorar los

mecanismo de evaluacion, seguimiento de la gestion y transparencia institucional,

asegurando el acceso a la informacion por parte de la ciudadania.

Ejes  Objetivos. Actividad Comuna | Fechafnicio | Fechatdrmino | Afluenciade
EIE 1- A- Favorecer |a 1.a.1 Realizacidn de Asambleas y reuniones 01 eneng 31 diciembre sin pdbdico
Fortalecimiento estabilidad y el de seguimiento y evaluacidn del equipo de walparaizo
Organizacional desarrolie profesional de | trabajo
los equipos de wabajo 1.a.2 Desarrollo de jomada de induccion del | Valparaiso 01 marzo 31 mario 0
de 13 organizacian y la plan de gestidn cultural comunitario 2
continuidad de esta Talleristas y Asesores
1.a.3 Puesta en marcha Comisidn Blenestar y | Valparaiso 01 enero 31 diciembre SR
Autocuidado con formacidn permanente
B- Mejorar la pestion de | 1.b.1 Presentadidn Disefio Matriz Finandera 01 agosta 31 agosto 5P
recursos y diversificar las alparaiso
feentes de 1.b.2 Realizacion de procesos contables alparaiso 01 enera 31 diciembra 50
financlamlento de la mensuales
crgam?ac‘dn en favor de 1.b.3 Realizacion de Asamblea Financiera walparaiso 01 julio 31 julio 58
e el ol e st 01 diciembra 31 diciembre 5
C- Mejorar los 1.c.1 Actualizacidn y mantencidn plataformas | Valparalso 01 enera 31 diciembre 10000
mecanismos de de Redes Soclales.
evaluadon, SEQUIMIENta [ 5 4 o alizarian y mantencon de sitio valparaso 01 enero 31 diciembre 1000
e la gestian y web www. espaciosantaana.cl y link
transparencia transparencia
nstittaclonl, 1.c.3 Realizacitn de Asamblea Territorial valparalso 01 enero 31 enero 15
aseguranda el acceso a 01 marzo 31 marzo 15
E i.nr'nrmau:aénfpo-.' parte 01 maye 3L mayo I
AT daey 01 Julio 31 julin 15
01 septiembre 30 septiembre 15
01 noviembre 30 nowiembre 15

Imagen 1.- Eje 1 Plan de Gestion ECSA PAOCC 2022

Actividades comprometidas.

Nombre de Actividad:

l.a.1 Realizacién de Asambleas y reuniones de seguimiento y evaluacion del equipo de
trabajo.

Objetivo de Actividad:

El sentido de la actividad es llevar a cabo reuniones sistematicamente para la planificacion,
ejecucion y andlisis de las diferentes actividades comprometidas por la organizacion en el
programa, de forma que se visualicen a tiempo dificultades, necesidades logisticas, recursos
para su correcta realizacion.

Publico/Destinatario Actividad.:



La actividad esta pensada, principalmente, para las labores y organizacién del equipo
interno que trabaja en el Espacio Comunitario Santa Ana, por lo que no estan dirigidas a
publico en general.

Modalidad de ejecucion:
Es el del tipo presencial.
Resultados Obtenidos:

Durante el primer semestre se han realizado 14 Actividades de Asambleas internas,

llevadas a cabo dos miércoles al mes desde Enero a Junio.

Imagen 2. Asambleas Internas.

Respecto a las Asambleas llamadas Politicas, se cuenta con 2 actividades los dias 5 de
marzo y 13 de Junio del presente semestre.

Imagen 3. Asambleas Politicas.

En cuanto a las Asambleas de Coordinadores encargados de las actividades del PAOCC, se
cuenta con 13 actividades desarrolladas en su mayoria dos viernes cada mes desde Enero a
Junio del presente semestre.



Imagen 4. Asambleas de Coordinadores.

También, durante este primer semestre se llevaron a cabo las respectivas reuniones con los
talleristas asociados a las actividades para la nifiez y la juventud, escuela popular de artes
callejeras y oficios, con las que se cuenta con 3 actividades durante el semestre, los dias 26
de enero, 25 de marzo y 29 de Junio a modo de evaluacion de esta primera mitad del afio.

Imagen 5. Asambleas de talleristas.

Un aspecto importante a partir del analisis hecho en los tltimos afios es la relacion laboral y
social entre los miembros internos del espacio y su entorno, por lo que se cuenta con la
Comision de Mediacion, formada a partir del afio 2021. Este semestre cuenta con 6
reuniones los dias 24 de febrero, 2 de marzo, 10 de marzo, 11 de marzo, 15 de marzo y 30
de marzo.



Imagen 6. Reuniones de Comision de Mediacion.

Finalmente, respecto a los aspectos de funcionamiento de la gestion y organizacion,
contamos con 14 reuniones de la Comision de Gestion del espacio.

Imagen 7. Reuniones Comision de Gestion.

Nivel de avance:

Comprendemos que en cuanto a los objetivos del area referentes a la planificacion de la
gestion de la organizacion comunitaria y en cuanto a la ejecucion de proyectos formulados
por el espacio el nivel de avance es bastante satisfactorio durante este primer semestre. Uno
de los aspectos principales tiene que ver con la operativizacion de las reuniones durante los
dias que se suceden, con pautas y tablas claras que han permitido ir paulatinamente
mejorando el uso y eficiencia del tiempo.

Nombre de Actividad:

La segunda actividad comprometida dentro del Eje 1 en su primer objetivo consta del “1.a.2
Desarrollo de Jornada de induccion del plan de gestion cultural comunitario a Talleristas y
Asesores”.

Objetivo de Actividad:

El objetivo central de esta actividad tiene que ver con favorecer la introduccion y llegada de
nuevas personas con una relacion laboral al espacio, ya sean asesores, talleristas o
practicantes, de tal manera que logren insertarse en una dindmica y cultura organizacion
propia del espacio comunitario.



Publico/Destinatario Actividad:

Se fij6 en el plan de gestion original un alcance de 10 personas.
Modalidad de ejecucion:

La modalidad es del tipo presencial.

Resultados Obtenidos:

En cuanto a los asesores del equipo interno del Espacio Comunitario Santa Ana contamos
al dia de hoy con 6 sesiones de induccion tanto a la historia del Cerro Cordillera; la historia,
modelo de gestion y matriz econdmica, como también, al reglamento interno.

Imagen 8. Sesiones con asesores internos.

En cuanto a las practicas profesionales, se puede sefialar que se realizaron 5 sesiones
realizadas a tres estudiantes de diferentes carreras. Entre ellas se cuentan las carreras de
Psicologia de Universidad de Valparaiso, Psicologia de la Pontificia Universidad Catolica
de Valparaiso y Sociologia de la Universidad de Valparaiso.

Imagen 9. Sesiones con practicantes profesionales.

Finalmente, al dia de hoy se cuenta con 1 sesion a talleristas que trabajan en los diferentes
talleres ofrecidos por el Espacio Comunitario. En dicha sesion se hizo una exposicion de
parte de la historia del cerro Cordillera, lugar donde estd inserta nuestra organizacion y
codmo esta a influido y sido parte de la historia de la organizacion del espacio.

Imagen 10. Sesion con tallerista.
Nivel de avance:

En cuanto al objetivo de planificar y gestionar la busqueda de una mejor operatividad y
mejora continlia de las areas de trabajo se ve un desarrollo importante en cuanto al equipo
de asesores internos en el Espacio Comunitario, no teniendo mayores inconvenientes para
su realizacion.

En el caso de las inducciones a los y las practicantes se ha mostrado como util para la
confeccidn de sus proyectos de practica profesional, siendo incluido y analizado el modelo
de gestion, reglamento interno y protocolos del saber y hacer. Se ha demostrado como
instancias oportunas y atingentes.
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Finalmente, en cuanto a los talleristas, alin se demuestra cierta dificultad para generar
convocatorias y reuniones, por lo que se tuvo que reagendar en varias ocasiones. Esto
demandara para que el segundo semestre se busquen nuevas estrategias para que las
personas que ofrecen talleres en nuestro espacio reconozcan la importancia de tener un
conocimiento general del territorio y lugar donde desarrollan sus labores.

Nombre de Actividad:

1.a.3 Puesta en marcha Comision Bienestar y Autocuidado con formacion permanente

Objetivo de Actividad.:

Con esta actividad se ha buscado favorecer la estabilidad y desarrollo profesional de
los equipos de trabajo a partir de las relaciones interpersonales y de la autoformacion
para su desarrollo integral y organizativo. Ademas, se han consideraso la inclusion de
la formacion organizacional humana en habilidades blandas y relacionales.

Dentro de las acciones programada para la actividad se encuentran: a) Celebracion de
los cumpleafios equipo interno ECSA; b) Conmemoracion de la vida y existencia de la
Senora Inés Leontina Vidal los 24 de cada mes; c) Planificacion y coordinacion de
Actividad para el dia del Nifie el 08 Agosto; d) Jornada de limpieza energética
autoconvocada posteriormente al proceso de rendicion y postulaciéon semestral; e)
Planificacién y coordinacion de Navidad de los Nifies en la primera quincena de

diciembre; f) Formacion Equipo Interno a través de 2 modulos de formacion.

Publico/Destinatario Actividad:

Equipo interno y militante de la organizacion.

Modalidad de ejecucion:

Es la de tipo presencial.

Resultados Obtenidos:
Los resultados obtenidos son sobresalientes a la fecha, puesto que la Comision se ha
conformado y puesto a trabajar sobre los objetivos de la actividad desde comienzos del

presente afio y a la fecha cuenta con: la calendarizacion de cumpleanos de todo equipo
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interno; la celebracion de cerca de 11 cumpleafios con el obsequio de una torta; la
coordinacion de una cuota para la Navidad de Niiies; la realizacion de un Programa de
Actividades de Formacion ler Semestre, llevado a cabo durante el primer semestre; y
ligado a la anterior accidn, se aplicd una encuesta de evaluacion de Actividades de

Formacion del primer semestre.

Imagen 12. Conmemoracion por la vida de la Sra. Inés Leontina Vidal.

12



Imagen 13. Jornada de Formacion en habilidades blandas.

Nivel de Avance:

Como es una actividad anual, el avance ha sido parcial, pero hasta el momento
satisfatorio. El equipo se coordina de manera eficaz para el desarrollo de las acciones
de acuerdo a lo calendarizado para el afo, para lo cual las acciones y cifras

mencionadas en los resultados obtenidos son elocuentes.

Nombre de la actividad:
1. b.2 Realizacion de procesos contables mensuales.

Objetivo.

El objetivo central de este compromiso es mantener ordenados y regularizados los sistemas
contables del Centro Civico Capilla Santa Ana con Servicios de Impuestos Internos (SII),
ademas de resguardar el correcto procesamiento de aquellos datos. Se realizd la
contratacion de un contador externo, quien mantiene contacto directo con la organizacion a
través del area de Economia y Productividad a través la realizaciébn de reuniones
mensuales. Con este compromiso se busca mejorar la calidad de la informacion contable y

financiera para los procesos de toma de decisiones y control de gestion de la organizacion.

Publico/Destinatario:

Interno, area economia y productividad.

Modalidad de ejecucion:

Es de tipo mixto, tanto del tipo presencial como via telematica.
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Resultados obtenidos:
Durante el primer semestre de 2022, de enero a junio, se han realizaso reuniones Internas
del Area Economia y Productividad, donde se ha controlado el presupuesto Anual del

Espacio Santa Ana, mejorando la gestion y el orden de recursos e indicadores.
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Imagen 14. Producto de Reunion de Estados de Resultado.

También, es importante mencionar que se ha mantenido el orden y manejo del correo del
Area de Economia y Productividad, en cuanto a recibir ordenes de pago y compra,
imprimirlas, archivarlas, subir pagos en Cuenta Corriente de la Corporacidon y gestion para
su posterior autorizacion por parte del Representante Legal y Tesorera.

Imagen 15. Ordenes de Pago y Compras en el Correo del area.

Ademas, se ha participado de la Coordinacion del Plan de Gestion PAOCC ECSA,

haciendo las rendiciones trimestrales.
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Imagenes 16 y 17. Caratula y Excel de las Rendiciones Mensuales PAOCC.

Dentro de las labores propias de la realizacion de procesos contables, también se cuenta la
participacion en las Reuniones de la Comision de Gestion (Areas de Administracion,
Desarrollo Organizacional y Economia y Productividad), con la finalidad de entregar
insumos para la gestion del espacio.

Imagen 18. Reunion Comision de Gestion.

Con el sentido de mantener el orden en la organizacidn, se realiza mesualmente el Pago de
Remuneraciones PAOCC, otros proyectos y gastos generales, junto con la creacién de una
planilla mensual de remuneraciones, la subida de pagos a la cuenta corriente de la
Corporacion y gestionar la autorizacidon por parte de la Representante Legal y Tesorero.
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Una vez autorizados los pagos se imprimen comprobantes de Transferencia, para la
rendicion.
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Imagen 20. Planilla de Remuneraciones.

Se puede mencionar también, el Pago de las Retenciones mensuales del Centro Civico
(Formulario 29), junto con la impresién del cupon, que se cancela desde la pagina del
Servicio de Impuestos Internos. Este pago se realiza dentro de las primeras dos semanas del
mes, para lo cual el Representante Legal y Tesorera tienen que coordinar sus tiempos para
autorizar dicho pago de manera simultanea.
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Imagen 21. Cupoén de Pago Formulario 29.

Otras de las acciones mencionables dentro del compromiso es la Firma de Documentos
Legales y Contratos de Trabajo por parte de la Representante Legal.
A la fecha, se han realizado 6 reuniones mensuales entre area Economia y Productividad

y contador externo.
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Imagen 22. Reunion mensual de contabilidad.

Finalmente, se puede sefalar la Mantencion de libros de compras y libros de ventas, en
donde cada egreso se va agrupando con distintos nombres de cuentas para la posterior
realizacion del Estado de Resultado y Balance Financiero Anual, enviando y

organizando los nombres de las cuentas junto al Contador.

LIBRO COMPRAS JUNIO 2022

N°| TIPO| COMPRA |PROVEEDOR] RAZON SOCIAL FOLO |Fecha Bnl:tgl EXENTD NETO |4 NG REC. TOTAL CUENTAS

1) 33[ivA NO R. | 76129788-0|S0C. COM. KATTY LTDA 28130] 19-06-2022 - 21.008 3.992 25.000

2z 33IVA NO R, | 76432810-B|BENEDICTD BUSTOS Y CIA LTDA 23841) 28-06-2022 - 17.227 3.373 20500

3 A3IVA NO R, | 77074295-1|COM. HANNY ¥ CIA LTDA 1622| 28-06-2022 16.790 3.190 19.398D

] 33{IVA NG R, | FT70T4255-1[COM. HANNY Y CIA LTDA 1621 23-06-2022 - 15.126 2.874 18000

5| 33|VA NO R, | 76000735-0|ESVAL S.A. 1569051 | 24-06-2022 - 47,919 8.105 57.024 |[OPERACIONAL CUENTAS BASICAS AGUA

6] 33[IvANO R, | FE000735-0JESVAL 5.4, 1569088| 24-06-2022 - 2,664 506 3.170 |OPERACIONAL CUENTAS BASICAS AGUA

7 33|IVA NG R. | 7ETTS198-2 |NATALIA ESPINDZA EIRL 3245| D8-06-2022 - 19.765 3.755 23520

8| 23|WANOR. | FETTS1SE-2 [NATALIA ESPINOCTA EIRL 3243| D2-06-2022 - 9.706 1848 11550

9|  33|VA NG R, | TETTS195-2 |NATALIA ESPINOTZA EIRL 3244 03-06-2022 - 14.252 2,708 16,360
10|  22[iWA NO R, | 13019454-K|ANDREA CEPEDA BRICEND 2340] 06-06-2022 - 6.051 1150 7201
1 . | 96813520-1|CHILQUINTA DISTRIBUCION 5.4, (B147808] D6-06-2022 15 7508 1.503 9,437 |OPERACIOMAL CUENTAS BASICAS LUZ
1z Fiza3g UELLES ELECTRICIDAD SPA 18742| 06-06-2022 = 27.7T10 5.265 32375
13 968135 HILQUINTA DISTRIBUCION 5.4, [B146743) 06-06-2022 &0 17.239 3.399 21.348 |OPERACIONAL CUENTAS BASICAS LUZ
14 SAZ135: | LOLINTA DISTRIE B 146686) 06-06-2022 14 A0.576 7.786 & |[OPERACIOMAL CUENTAS BASICAS LUT
15 09210 1JUNIVERSIDAD DE VALPARAISD 2143] 09-06-202 3.5 L 3.500,00T

TOTAL LIBRO COMPRAS JUNIO 2022 3.453.801 264,992 50350 - 3.184459

Imagen 23. Libro de compras junio 2022.

Nivel de avance:

Se considera alto y satisfactorio. El Area de Economia y Productividad se encuentra activa,
realizando actividades y cumpliendo con las tareas asociadas a sus capacidades y
especificidades. Para el segundo semestre es necesario profundizar en posibilidades de
captacion de recursos para sostener a la organizacion hasta diciembre y proyectar su

sustentabilidad en el mediano y largo plazo.

La contabilidad de la organizacion se encuentra actualizada y en regla segin los
procedimientos administrativos exigidos por el Servicio de Impuestos Internos. Se proyecta
continuar trabajando con el mismo contador, quien ha cumplido sus obligaciones y deberes

asociados a la contabilidad de la organizacion.
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Nombre de Actividad:
1.c.1 Actualizacidon y mantencion plataformas de Redes Sociales.
Objetivo de Actividad:

Mantener actualizadas las Redes Sociales del Espacio Comunitario Santa Ana (ECSA),
publicando contenido acerca de las actividades que se realizan desde la organizacion para el
territorio y aquellas actividades del mismo que estén en concordancia con la vision y
mision de la organizacion.

Publico/Destinatario Actividad.:

Todos los publicos objetivos del ECSA, principalmente del Cerro Cordillera y de la Region
de Valparaiso. Entre ellos estan los y las talleristas e integrantes del equipo, asi como otras
organizaciones y cualquier persona que desee conocer un poco mas del trabajo que se
realiza en el espacio comunitario.

Modalidad de ejecucion:
Es del tipo Virtual.
Resultados Obtenidos:

Las Redes Sociales del espacio se han mantenido actualizadas constantemente, reflejando el
trabajo realizado por todo el equipo. Estas plataformas siguen siendo el principal medio de
difusion de las actividades del ECSA (sobre todo de los talleres), junto con el boca a boca 'y
las actividades de difusion presencial que se realizan en el territorio, tales como entrega de
panfletos o pegatina de carteles.

Un hito relevante es que este afio abrimos una cuenta de Twitter, plataforma que se suma a
nuestros canales pero que hoy esta en pausa. Estamos evaluando qué tan efectiva es esta red
social para comunicarnos con nuestros publicos objetivos, por este motivo solo estamos
utilizando Instagram y Facebook.

Nivel de avance:

El nivel de avance en la actualizaciéon y mantencioén de las redes sociales del espacio es
medio-alto y va acorde a los objetivos del area. Se ha difundido, de manera constante en el
tiempo, el contenido vinculado a las acciones y actividades que se gestionan desde el
Espacio Comunitario Santa Ana.
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Nombre de Actividad.:
1.c.2 Actualizacidon y mantencion de sitio web www.espaciosantaana.cl y link transparencia
Objetivo de Actividad:

Mantener actualizado el sitio web del Espacio Comunitario Santa Ana, asegurando el facil
acceso -por parte de la ciudadania- a toda la documentacion e informacion de la
organizacion.

Publico/Destinatario Actividad.:

Todos los publicos objetivos del ECSA, principalmente del Cerro Cordillera y de
Valparaiso. Entre ellos estan los y las talleristas, integrantes del equipo y del directorio del
espacio, otras organizaciones y cualquier persona que desee conocer un poco mas del
trabajo que se realiza en el espacio comunitario.

Modalidad de ejecucion:
Es la del tipo Virtual.
Resultados Obtenidos:

El sitio web del espacio esta actualizado y su link de transparencia tiene todos los informes
contables al dia. Actualmente, esta en proceso de diagnodstico, lo cual permitird realizar
mejoras en cuanto a la factibilidad de su uso en cuanto a los contenidos presentados. Este
diagnostico se terminard durante el segundo semestre y permitird que el sitio sea mas facil
de usar e intuitivo para los publicos objetivos del espacio.

Nivel de avance:

Al dia con lo comprometido, pero se considera un nivel de avance medio. Asimismo, los
contenidos generados -si bien no son tantos como en el caso de las redes sociales- si
destacan actividades claves para el espacio.
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Imagen 28. Seccion transparencia sitio web.

Nombre de Actividad:

1.c.3 Realizacion de Asamblea Territorial .

Objetivo de la actividad:

La Asamblea territorial ECSA, es el 6rgano de gobernanza en cuanto a la responsabilidad
en la toma de decisiones y cumplimientos de los objetivos de la organizacién comunitaria,
promotor de la transparencia financiera y legal. Actualmente, se busca seguir tensionando y
ampliando esta asamblea, queriendo alcanzar nuevos procesos en la gestion participativa y
organizativa, respecto a la representacion, democracia y gobernanza de la organizacion
comunitaria y popular.

Las actividades que se han desarrollado corresponden a tres (3) jornadas de trabajo en el
primer semestre, hasta mayo del 2022.

Publico/Destinatario Actividad.:

Como se describe anteriormente, el publico objetivo de la Asamblea Territorial, son las
organizaciones vivas y de base del Cerro Cordillera, tales como: Cruz Roja filial
Cordillera; Club adulto mayor Chacaritas;, JJ.VV. 108, Parroquia Perpetuo Socorro y

comunidad redentorista; Poblacion Obrera de la Union; Asamblea Interna ECSA.
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Modalidad de ejecucion:
Es la de tipo presencial.
Resultados Obtenidos:

Hasta el primer semestre se ha podido cumplir los objetivos planteados, respecto al trabajo
de apoyo mutuo, se ha logrado avanzar con las organizaciones en las necesidades de éstas y
la formacién politica de lo que implica esta instancia. Se han ejecutado tres Asambleas
Ordinarias en las cuales participaron las 5 organizaciones del cerro mas las areas técnicas
militantes del espacio comunitario (areas de gestion, area territorial, area economia y
productividad). A pesar de los buenos resultados, se busca continuar promoviendo la

participacion en este espacio vinculante y resolutivo hacia otras organizaciones del cerro.

Nivel de avance:

Se considera alto, ya que se ha podido cumplir con las actividades propuestas hasta ahora.

Imagen 29. Asamblea Territorial marzo 2022.

24



Imagen 30. Asamblea Territorial mayo 2022.

2.2.- Eje 2: Vinculacion con el entorno.

Las actividades correspondientes al eje Vinculacién con el entorno se encuentran
coordinadas por el area y comision Territorial. Su temporalidad varia de acuerdo a cada
compromiso, comenzando a ejecutarse la mayoria durante marzo y abril en el primer

semestre y se extienden hasta el mes de noviembre.

En este eje se incluyen actividades fuera de la comuna de Valparaiso, siendo un aporte a la
descentralizacion de la cultura, como lo son las itinerancias y las actividades de produccion

social del habitat con las redes de colaboracion.

Uno de los objetivos del trabajo de este eje es continuar fortaleciendo el apoyo mutuo con
la red de colaboracion del Espacio Santa Ana. Con el objetivo de ordenar, sistematizar y
profesionalizar las redes colaborativas, se ordenaron éstas en 5 categorias: red educativa,
red institucional, red cultural, red territorial y red de habitat. Con todas las organizaciones e
instituciones se espera continuar realizando reuniones, gestiones y coordinaciéon de apoyo

mutuo.

En el plan de gestion propuesto, se modifico el programa online de difusion que durante el
2021 se realizo con el CESFAM Cordillera, y para este 2022 realizarlo de forma conjunta

con las instituciones educativas del territorio. Por otra parte, se propuso realizar actividades
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de transferencia de conocimientos y educacion popular, donde destacamos la realizacion de
talleres de alfabetizacion digital y postulacion a fondos publicos con las organizaciones del
territorio. También, se propuso la ejecucion de instancias formativas de traspaso de
conocimiento post Diplomado en Autogestion y organizacion Comunitaria que se realizara

en conjunto con la Universidad de Valparaiso en el segundo semestre del 2021.

Por ultimo, se propuso seguir desarrollando actividades de formacion exitosas como los
talleres de Oficio y la realizacion de operativos de salud comunitaria, para continuar
promoviendo la autogestion de la salud, especialmente importante en el contexto sanitario

que se encuentra el pais en los ultimos 3 afios.
2.2.1. Objetivos del eje de vinculacion con el entorno.

Para este afio 2022, se plantearon 3 objetivos especificos para este eje, a saber: a) Incentivar
la vinculacion y cooperacion de la organizacion con entidades publicxas o de la sociedad
civil; b) Favorecer el acceso de la ciudadania a informacién sobre la gestion de la
organizacion; c) Implementar acciones y actividades que favorecen su insercion en las

comunidades que forman parte de su entorno.

A continuacion, se presentaran, desarrollardn y explicaran los avances y resultados de las

actividades comprimetidas en este eje.

EIE 2- Vinculacidn | A- Incentivar la 2.a.1 Realizacidn de reuniones, gestiones y 01 marzo 30 noviembre 50
con el entorno vinculacidn y coordinacién de acciones de apoyo muteo walparatso
cooperacidn de la con organizaciones del cerro Cordillera
organizaciin con 2.3.2 Realizacidn de programa online con Walparaiso 01 abril 31 mayo 200
entidades piblicas ode | instituciones educativas
tarsoclidtimd il 01 agosta 30 septiembre 200
1.3.3 Reaflzacidn de tinerancia de talleres Wifla del Mar | 01 agosta 31 octubre 50
B- Favorecer el aoceso 2.b.1 Realizacidn de talleres de 01 mayo 31 octubre 20
de la ciudadania a alfabetizacidn digital y postulacidn a fondes | valparadso
informacidn sobre |3 publicos
gestion de la 2.b.2 Realizacldn de instancias Formativas Valparaiso 01 abril 31 agosto 20
organization Post Diplomado en Autogestidn y
Organizacon Comunitariz
- Implementas acciones | 2.c.1 Participacidn en actividades de alparaiso 01 abril 30 nowiembre 1.000
y actividades que Praduccidn Social del Hibitat con redes de
favorecen su insercion colaboracidn
on ias comunidades gue
o a Santiago 01 agosto 30 septiembre a0
forman parte de su . 5
P 2.0.2 Coordinacidn y realizacion de Walparaiso 01 abril 31 mayo an
Operativo de Salud Comanitaria
01 agosta 30 septiembre 40
2.c.3 Realizacidn Talleres de Oficios Walparaiso 01 marzo 30 nowiembre &0

Imagen 31. Eje 2 “Vinculacion con el entorno”.

26




Actividades comprometidas.

Nombre de Actividad:

2.a.1 Realizacion de reuniones, gestiones y coordinacion de acciones de apoyo mutuo con
organizaciones del cerro Cordillera

Objetivo de Actividad:

La actividad, tiene por objetivo principal fortalecer y realizar un trabajo de apoyo mutuo
con las organizaciones del territorio Cerro Cordillera, con distintas acciones que sean
necesarias, tales como impresion y creacion de materiales pedagogicos, apoyo en
postulaciones a fondos y apoyo en actualizar sus personalidades juridicas, entre otras
acciones.

Publico/Destinatario Actividad:

El publico destinatario son personas mayores, adultos, mujeres y hombres de
organizaciones del Cerro Cordillera, como también organizaciones propias del territorio.

Modalidad de ejecucion:
Es del tipo presencial en la mayoria de las acciones.
Resultados Obtenidos:

Se realiz6 una reunién mensual por organizacion con el objeto de planificar, coordinar y
hacer seguimiento de las actividades propuestas. Se cuenta con acciones ejecutadas en las
juntas de vecinos N°105 y N°108, en la organizacion El Roto Portefio, la Parroquia del
Perpetuo Socorro, la Cruz Roja filial Cordillera y Poblacion Obrera La Unidn.

Nivel de avance:

Se considera alto y satisfactorio, puesto que se desarrolld todos los objetivos planteados por
el area de apoyo territorial para el primer semestre.
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Imagenes 32, 33 y 34. Reuniones de apoyo mutuo con Cruz roja, Parroquia del Perpetuo Socorro y Poblacion Obrera La
Union.

Nombre de Actividad.:
2.a.2 Realizacion de programa online con instituciones educativas

Objetivo de Actividad:

Se planted la coordinacion y realizacion de un taller de “periodismo escolar”, el cual
finaliz6 con un programa online (noticiero escolar) que se transmitid a través del canal de
Youtube y las redes sociales del ECSA. La finalidad educativa pedagogica fue el
aprendizaje por medio de la accion de actividades comunicativas y sociales.

Publico/Destinatario Actividad:

Principalmente, estudiantes y toda la comunidad educativa de la Escuela Republica de El
Salvador. También son parte del publico/destinatario todas las personas que puedan ver el
programa online a través de nuestras redes sociales.

Modalidad de ejecucion:
Es la de tipo Presencial y virtual.
Resultados Obtenidos:

Se realizo el primer programa online durante mayo y junio, y fue transmitido el viernes 24
de junio. En este caso, no se pudo cumplir con el plazo estipulado (1 de abril al 31 de
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mayo), ya que hubo algunos contratiempos que imposibilitaron su realizacion entre abril y
mayo. Una suspension se debid a la poca asistencia de las y los estudiantes por mal tiempo
(lluvias), por lo que solo llegd un estudiante al establecimiento. La segunda suspension fue
por un foco de contagio de Covid-19 en el establecimiento. A nivel general, un total de
dieciséis estudiantes fueron los que participaron del taller, asistencia que fluctuo a lo largo
de las sesiones (cuatro en total).

En cuanto a la grabacion del noticiero, este se pudo grabar sin mayores problemas. Aunque
en vez de hacerlo en nuestro espacio -como planteamos desde un comienzo- tuvimos que
hacerlo en las dependencias de la Escuela. Esto porque los y las estudiantes no trajeron sus
permisos firmados para poder salir del establecimiento.

Por otro lado, las visualizaciones de la transmision de Youtube, online fueron 4 y offline 26,
con 8 me gusta.

Nivel de avance: Va de acuerdo a lo planificado, aunque con algunos retrasos. El nivel de
avance es medio, ya que falta un segundo programa. Este programa online se alinea con el
objetivo de difundir las actividades del espacio como también, de generar instancias
pedagbgicas y artisticas cercanas a la infancia y juventud del territorio. Se estd evaluando
qué tan efectivo es ese tipo de contenido/formato, o el impacto que tiene en nuestros
publicos.

En general, pudimos notar que los tiempos que se manejaban en la institucion -en este caso
la Escuela Republica de El Salvador- eran distintos a los nuestros. De todas maneras, eso
no impidi6 que pudiéramos realizar el taller y grabar el noticiero final, que era el principal
objetivo de la actividad.

En cuanto al segundo programa online, este se debe realizar durante el segundo semestre,
entre agosto y septiembre.
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Imagen 35. Transmision del programa por Youtube, visualizaciones online.

Nombre de Actividad.:
2.b.1 Realizacion de talleres de alfabetizacion digital y postulacion a fondos publicos.
Objetivo de Actividad:

Entregar y facilitar herramientas de conocimiento en teconologias digitales a personas de
generaciones o realidades sociales que no han tenido acceso, como también, la comprension
en la postulacion digital a fondos de caracter publico.

Publico/Destinatario Actividad:
Personas del cerro Cordillera adultos y adultas mayores.
Modalidad de ejecucion:

La modalidad es de tipo presencial.
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Resultados Obtenidos:

Se realizo una jornada de taller de alfabetizacion digital el dia 19 de mayo a las 17 hrs. con
el Club de Adultas mayores Chacaritas. Esta actividad cont6é con la participacion de 16
personas y la ayuda de 3 integrantes del Equipo interno Santa Ana. Se cont6 también, con
el material didactivo de la guia para los y las instructores, documento que facilitd los pasos

a seguir en la instancia.

Imagen 36. Taller de alfabetizacion digital Club Adulto Mayo Chacaritas.
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Nivel de avance:

El nivel de avance se considera como intermedio, puesto que se logréd llevar a cabo una
actividad, pero nos encontramos con el problema del aplazamiento de fechas por parte de
las organizaciones del territorio. Se buscard durante el segundo semestre operativizar y
hacer mas eficiente las jornadas.

Nombre de Actividad:

2.b.2 Realizacion de instancias Formativas Post Diplomado en Autogestion y Organizacion
Comunitaria .

Objetivo de Actividad:

Dar continuidad a los procesos formativos, educativos del diplomado en autogestion y
organizacion territorial 2021 a través de la generacion de escuelas y encuentros con
organizaciones que trabajan en torno a la produccioén social autogestionaria del hébitat

popular.

Publico/Destinatario Actividad.:

Representantes e integrantes de cooperativas de trabajo, vivienda, abastecimiento, el arte y
el patrimonio.

Modalidad de ejecucion:

Es la del tipo virtual y presencial.

Resultados Obtenidos:

Primeramente, hay que sefalar que se solicitd prorroga de ejecucion hasta el mes de
noviembre, para lo cual estd correctamente individualizada en el Excel FLI adjunto con la
rendicion parcial.. Hasta ahora los resultados obtenidos en el trabajo de seguimiento y post
diplomado ha sido fructifero ya que ha realizado 3 encuentros presenciales. Una 1*
actividad en Santiago, una siguiente en el espacio comunitario y otra actividad en Buenos

Aires, Argentina.

El ler encuentro se desarrolld en Santiago en la comuna de Pedro Aguirre Cerda, en la cual

se generd un encuentro con mas de 50 personas, (4 organizaciones). Una 2* actividad que
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trat6 la devolucion de los contenidos y proceso del diplomado 2021 al equipo interno de
Santa Ana el dia 02 de abril, con la asistencia de 09 personas del equipo interno y 1 persona
de la asamblea territorial. Una 3% actividad en Argentina, en la cual participaron mas de 30
personas (7 organizaciones), estas tres instancias buscan preparar, reflexionar y sistematizar
los temas relacionados a la autogestion, con miras a los préximos encuentros formativos y

escuela de autogestion en noviembre del presente afio.

Nivel de avance:

El nivel de avance de realizacion de instancias formativas post diplomado ha sido alto ya
que se pudo realizar estos encuentros preparatorios y formativos.

Imagen 37. Actividad encuentro autogestion en Santiago de Chile.

Nombre de Actividad:

2.c.1 Participacion en actividades de Produccion Social del Habitat con redes de
colaboracion.

Objetivo de Actividad:

El objetivo central es participar en actividades junto a otras organizaciones para articular
trabajo y apoyo mutuo, con la finalidad de fortalecer actividades sociales y culturales del
territorio donde se encuentra el Espacio Comunitario Santa Ana.

Publico/Destinatario Actividad:
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Apunta a todos los publicos objetivos del espacio: nifios, nifias, adolescentes, adultos y
adultas, personas mayores y organizaciones vivas del territorio comprendido dentro del
Cerro Cordillera de Valparaiso, como de la ciudad.

Modalidad de ejecucion:
Es del tipo presencial y virtual.
Resultados Obtenidos:

Los resultados obtenidos son positivos ya que se ha logrado generar encuentros y redes con
organizaciones a nivel comunal, ayudando a promover relaciones de apoyo y vinculacion
en torno a la gestion comunitaria y la autogestion. En dicho sentido se ha logrado realizar
actividades de produccion social del hdbitat en nuestras 4 redes de relacion con el entorno,

tanto Educativa, Territorial, Habitat, Cultural e Institucional.

En cuanto a la Red educacional estd compuesta por distintos establecimientos
educacionales tanto del cerro Cordillera como de Valparaiso y otras partes del mundo, de
administracion tanto publica como privada. En dicho sentido, se contd con la participacion
en 1 actividad de “Charla de presentacion de la experiencia de la organizacidon en torno al

cooperativismo” a 30 alumnos del Liceo Técnico de Valparaiso el dia 05 de Abril.

En cuanto a la red Territorial, el cerro Cordillera es un lugar con una fuerte memoria social
basada en la organizacidén popular que se mantiene hasta la actualidad. Es por ello, que hoy
podemos encontrar una variedad importante de organizaciones que se encuentran activas en

el territorio. Durante el primer semestre la organizacion participd y gestiond acciones en:

a) Fiesta del Roto Portefo, organizada por la Agrupacion Roto Portefio el dia 05 de
Febrero donde participamos con apoyo logistico y un stand para la nifiez por donde
pasaron alrededor de 25 NNA.

b) Asamblea Roto Portefio, organizada por la Agrupacion Roto Portefio el dia 03 de
marzo con la asistencia de 14 vecinos y vecinas y donde se define la formacion de la
comision electoral y la realizacion de la actividad Quema de Judas.

¢) Actividad Hito de inicio de obras del Comunitario Las Cafias el dia 12 de marzo
donde participamos junto a 50 asistentes mds, en el ritual y brindis de honor al

proyecto iniciado.
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d) Actividad de presentacion del equipo Territorial al nuevo parroco a la comunidad
organizada por la Parroquia Perpetuo Socorro el dia 26 de marzo y donde asistieron
10 vecinos y vecinas del cerro cordillera.

e) Participacion en 2 sesiones de la Escuela de Educadores Populares, los dias 18 y 25
de Junio, organizado por el Comunitario Las Cafias donde participan 25 personas de
distintas organizaciones.

f) Participacion en Intervencion por la reparacion de los ascensores,el dia 05 de Abril,

convocada por Ascenval y con la participacion de 30 vecinos del cerro cordillera.

Al referirse a la red de Habitat, podemos sefialar que nos hemos podido relacionar mas alla

de las fronteras del cerro Cordillera, por lo que se cont6 con 2 acciones:

a) Seminario interno de la SELVIHP via zoom el dia 17 Enero con la asistencia de 16
representantes de organizaciones de la red.

b) Participacion en Conversatorio sobre la autogestion y derecho a la vivienda en el
Centro Comunitario Hormiguero el dia 07 de Enero y contd con la asistencia de 42

personas

En cuanto a la red Cultural Comunitaria, se compone por organizaciones locales y de otras
regiones con las cuales se mantienen lazos de colaboracion en distintas aristas de la cultura
y el desarrollo de la comunidad. Se puede sefialar que a la fecha se contabilizd 7
participaciones en actividades de Produccion Social del Habitat con la red de colaboracion

cultural. Estas son:

a) Participacion con stand informativo en la Feria CEAC el dia 12 de Marzo donde
pasaron mas de 100 personas.

b) Realizacion de estreno del corto documental Las Voces Cordilleranas y extreno de
la pelicula La Mirada Incendiada el dia 29 de Marzo con la asistencia de 12 vecinos
del territorio ademas del equipo interno.

¢) Realizacion colaborativa entre Santa Ana y el proyecto Ojo de Pescado de un taller
de cine para la NNA donde participaron 8 nifies de la comunidad, entre los dias 04

Mayo y el 01 de Junio.
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d)

g)

Participacion en transmision y entrevista como parte del compromiso en el proyecto
la Ruta de la Quebrada, el dia 02 de Abril con la 6 visualizaciones online.
Participacion del 2do Congreso Zonal de Patrimonio organizado por la Plataforma
Patrimonial de Playa Ancha el dia 08 de Mayo con la asistencia de 10 personas.
Participacion en la primera parte del encuentro Parquemedia organizado por el
Parque Cultural Valparaiso el dia 18 de mayo y contd con la asistencia de 25
personas.

Participaciéon en conversatorio sobre la Recuperacion y activacion de teatros
dedicados a la cultura para Valparaiso el dia 28 de mayo, organizado por Insomnia

Teatro Condel y que cont6 con la asistencia de 18 personas.

Dado el potencial politico y cultural que hoy en dia mantiene el Espacio Comunitario Santa

Ana, es que se ha hecho fundamental avanzar en la relacion dialogica con el Estado y sus

instituciones representativas en los territorios. Aquello forma parte de nuestra red

Institucional, pudiéndose contar con la participacion semestral en las siguientes actividades:

a)

b)

d)

Participacion en Cabildo Cultural Constituyenten el dia 03 de Enero con la
asistencia de 30 personas.

Participacion en 2do Cabildo Cultural Constituyenten el dia 10 de Enero con la
asistencia de 7 personas.

Participacion en la actividad de inauguracion de la Plaza O Higgins en el plan de
Valparaiso donde asistieron cerca de 150 personas entre vecinos y autoridades
locales el dia 27 de enero.

Participaciéon en presentacion de trabajo de la Mesa de Educacion Artistica e
informaciones generales de las convocatoria a fondos del Mincap el dia 24 de Abril
con la asistencia de 20 personas.

Participacion en grabacion audiovisual de la investigacion de Atlas Digital de
trabajo autogestionado llevado a cabo por Christy Petropoulou el dia 05 de Mayo.
Participacion en lanzamiento de libro “Rutas para pensar Lo Comunitario” el dia 17
de Mayo en la sede de la escuela de Psicologia de la PUCV en Vifia del Mar y

conto con la asistencia de 25 personas.
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g) Realizacion de pasantia a 10 alumnos del Magister de Gestion Cultural de la UPLA
donde expusimos el modelo de gestion y experiencia de la organizacion, el dia 11 de

junio.
Nivel de avance:

Se considera que el nivel de avance ha sido alto, puesto que se ha apoyado y creado otras
redes de colaboracion, indistintamente de las existentes. Aspecto que se ve en la
explicacion de los resultados obtenidos.

Ll Equipodel Centro Comunitario Las Cafias, saluda atentamente &
usted y tienen el agrado de invitarle al "Hito de inicio” del Proyecto
de Infraestructura Cultural, que modificard el inmobiliade de
nueatro espacio,

Egperamos nos pueds pafar en un Rito igl con
presentaciones artisticas y luego un vino de honor.

ista actlvidad se sealizurs ol din Sébado 12 de Marzo, & las 11 hre. en el
| Centri itarie Las Cadlas, ubicado en Camine uno 115, Cerro Las Cafias
| Vaulparatso, Murzo de 2022
N e

Imagenes 39 y 40. Invitaciéon comunitario las cafias a hito de inicio.
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Imanges 43 y 44. Fiesta del roto portefio
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Nombre de Actividad:

2.c.2 Coordinacioén y realizacién de Operativo de Salud Comunitaria.

Objetivo de la Actividad:

Oftrecer atenciones terapéuticas y medicinales integrales de manera gratuita a la comunidad.
Publico/Destinatario Actividad:

Personas de todas las edades, residentes del Cerro Cordillera (no excluyente)

Modalidad de ejecucion:

Es la del tipo Presencial.

Resultados Obtenidos:

Se atendieron a 45 personas de todas las edades, quienes recibieron diversas terapias
tradicionales como no tradicionales, bajo un enfoque integral: acupuntura, masaje,
reflexologia, fitoterapia, ginecologia, medicina general, enfermeria pediatrica

Nivel de avance:

Se considera alto, puesto que se logro concretar el objetivo parcial de un operativo durante
este primer semestre de 2022.

2° OPERATIVO
SALUD INTEGRAL

Atenciones: " e Med. Ge

* Fitoterapia e Enf.Ped
* Acupuntura = Reflexolo
* Matrona * Magaje

(adolescentes) descontracturante

Sabado 7 deMayo
S e anes K

Imagenes 45,46, y 47. Afiche y atenciones del operativo.
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Nombre de Actividad:
2.c.3 Realizacion Talleres de Oficios.
Objetivo de Actividad:

Este afio 2022 se continda con la ejecucion de 4 talleres de oficio, uno anual y los otros tres
por dos meses cada uno. El principal objetivo es fomentar y dar oportunidades de
participacion y herramientas para futuros trabajos y emprendimientos a nuestros vecinos y

vecinas del Cerro Cordillera

Publico/Destinatario Actividad:

Mujeres , hombres , personas mayores del Cerro Cordillera.
Modalidad de ejecucion:

Es del del tipo presencial.

Resultados Obtenidos:

Los talleres realizados durante el primer semestre de 2022 se desglosan en :
a) Costumaki (costura y maquillaje) :que se ejecutara durante el mes marzo hasta
noviembre,los dias viernes de cada mes.
b) Reciclaje textil: se realizd en el mes de mayo con junta de vecinos 108 los dias

viernes y en el mes de junio, fue el club de adulta mayor Chacarita los dias jueves.

Se realizaron 2 talleres de oficio con una buena asistencia de nuestro publico invitado, ain
faltan 2 talleres mas de 2 meses que se ejecutaran en el segundo semestre. El total de
inscripciones en Costumaki fueron 24 personas y total de inscritos Reciclaje Textil, 34

personas.
Nivel de avance:

Se considera como alto, los talleres se desarrollaron con la mayor parte de los materiales ,

personas y horarios que estaban estipulados.
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Imagenes 48, 49 y 50. Registro del taller Costumaki, realizado en los meses marzo,abril,mayo,junio.
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Imagenes 51, 52, 53 y 54. Taller reciclaje textil JJ.VV. 108.
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Imagenes 55 y 56. Taller reciclaje en club adulto mayor Chacarita.

2.3.- Eje 3: Desarrollo de Publicos.

El eje de trabajo Desarrollo de publicos esta coordinado, principalmente, por el area de Arte
y Cultura de la organizacion. Contiene actividades de vasta trayectoria como el Teatro Para
la Escuela, actividad de mediacion cultural del teatro, destinada a la infancia que busca
vincular a la comunidad escolar con una diversidad de obras artisticas con tematicas
contingentes, que les permitan generar experiencias significativas a partir de las artes que
impacten en sus vidas, ademas de fomentar la integracion, el involucramiento y la

participacion a partir de la creatividad.

Para este eje se presentan instancias de formacion artistica cultural popular, dirigidas a
publicos especificos como los talleres para la nifiez y juventud, quienes presentan brechas
de participacion cultural. Entre novedades 2022 se encuentra la reactivacion de la sala de
musica del espacio comunitario, principalmente a través de la implementacion de talleres
musicales, dirigidos a un publico especifico que son los establecimientos educativos del
territorio. También en este eje proponemos la elaboracion de dispositivos graficos para

visibilizar la organizacion y para mediacion artistica cultural con redes de vinculacion.
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Adicionalmente, el eje considera un aumento de compromisos asociados a investigacion y
levantamiento de informacion, con el objetivo de conocer de forma integral a los publicos
de las diferentes actividades que conforman el plan de gestion. Entre ellas, se destaca una
actividad para conocer intereses de la nifiez, la aplicacion de una encuesta territorial de
programacioén y la construccion de una base de datos que contenga informacion clave

respecto de los publicos de los talleres.

Por ultimo y a cargo del area de Administracion, se presenta el compromiso de sistematizar
el registro de facilitacion de espacios y préstamos de equipos, que en general son
actividades de agentes externos a la organizacidon, pero que complementan la gestion y

programacion cultural del espacio comunitario.
2.3.1.- Objetivos del eje de Desaro de Publicos.

Los objetivos principales de este eje para este ano 2022 son 4, a saber: a) Fomentar el
desarrollo e implicacién de los publicos con la organizacion y su oferta de contenidos y
programacion artistica, incluyendo a grupos de poblacion que se caracterizan por presentar
histéricamente brechas de participacion en la vida econdmica, politica y cultural del pais; b)
Incentivar en los publicos habituales de la organizacion la recuperacion de habitos de
asistencia a actividades artisticas que se hayan visto afectados por la emergencia sanitaria
debido al COVID-19; c) Incrementar y sistematizar el conocimiento que la organizacion
posee sobre sus publicos; y d) Favorecer la participacion de los publicos en el disefio de

programacion artistica atingente a sus necesidades.
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EJE 3: Desarrolio A- Fomentar el 3.a.1 Elaborachin de dispositivos graficos 01 octubre 31 diciembre 100
de Piblicos desarrolio e implicacidn | pasa visibilizar |a organizacién y para walparaiso
de jos paiblicos con i3 mediacidn artistica cultural
organizacidn y su oferta | 3.3.2 Realizacidn de talleres parala nifisz y walparaiso 01-03-2021 30-13-2021 45
de contenidos ¥ Juventud
programadidn artistica,
incluyendo a grupos de
poblacidn que se
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histéricamente brechas
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ycultural del pais
B- Incentivar en los 3.b.1 Realizacion de “Teatro parala Escueda™ | Valparaiso 01 agosta 30 noviembre 00
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acthvidades artisticas gue
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sobire sus plblicos pubdicos de talleres
D- Fawarecer la 3.d.1 Aplicacidn de encuesta territorial de Walparalso 01 enero 28 febraro a5
particpacidn de los programacidn artistica cultural
pf;hl.g_crs en el disefic de 01 diclembre 31 diciembre 15
programacidn artistica
atingente a siis 3.d.2 Actividad para conocer interesesde la | Valparaiso 01 enera 28 febrars 15
necesidades. nifiez

Imagen 57.Eje 3 “Desarrollo de ptblicos”

A continuacidn, se presentaran el desarrollo, coordinacion y resultados del eje

correspondiente.

Actividades comprometidas.

Nombre de Actividad:

3.a.2 Realizacion de talleres para nifies y jovenes.

Objetivo de Actividad:

Fomentar el desarrollo e implicacion de los publicos, con la organizaciéon y su oferta de
contenidos y programacion artistica, incluyendo a grupos de la poblacion que se
caracterizan por presentar historicamente brechas de participacion en la vida econdmica,
politica y cultural del pais.

Publico/Destinatario Actividad:
El publico destinado son nifas, nifios y jovenes del cerro Cordillera, y de todo Valparaiso.

Modalidad de ejecucion:
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Es del tipo presencial.
Resultados Obtenidos:

En los talleres ofrecidos durante este primer semestre de 2022 se inscribieron un total de 59
participantes. En el taller de “Manos magicas” asistieron 12 nifias y nifios. En el taller de
Batucada 20 nifias, nifios y jovenes, y en el taller de Deporte asisten 34 nifas, nifios y
jovenes.

Dentro de las acciones llevadas a cabo se conto con:

a) Reuniones de planificacion y de evaluacion con todos y todas las talleristas.

b) Taller de manualidades para nifias y nifos, llamado “Manos magicas”, en un total de
9 sesiones, de 2 horas y media de duracion cada una. 18 horas en total, incluyendo
la jornada de cierre y la muestra expositiva de los trabajos en la 2da Feria de
emprendedoras del Cerro Cordillera el 02 de Julio del 2022. Con asistencia de 12
nifios.

c) Taller anual de Batucada “Cordi y era”. Durante el primer semestre lleva un total de
10 sesiones, de 2 horas cada una, 20 horas en total. Con 20 asistentes hasta el
momento.

d) Taller de “Deporte”, se realizaron 6 sesiones de 2 horas y media cada una, un total
de 12 horas. Con asistencia de 34 nifios. Este taller tiene continuidad a modo de
voluntariado hasta noviembre.

Nivel de avance:

Se considera medio, pero bastante satisfactorio. Atin no se termina el ciclo de todos talleres
en el afio, pero se consideran bien encaminados y coordinados en su ejecucion en esta
primera parte.
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Imagen 58. Taller “Manos magicas”.

Imagen 59. Taller de Batucada.
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Imagen 60. Taller de Deportes.

Nombre de Actividad:
3.b.2 Reactivacion sala de musica
Objetivo de Actividad:

Incentivar en los publico habituales de la organizacion, la recuperacion de hdbitos de
asistencia a actividades artisticas que se hayan visto afectados por la emergencia sanitaria
COVID-19

Publico/Destinatario Actividad:

Estudiantes de las escuelas del cerro Cordillera y su equipo docente.
Modalidad de ejecucion:

Es la de tipo presencial

Resultados Obtenidos:

48



Se cuenta con un avance notorio en diferentes acciones para la reactivacion de la sala de
musica, tanto dentro como fuera del Espacio Comunitario, puesto que se ha llevado la sala
y sus actividades afuera de nuestra organizacion en red con las escuelas. Se puede sefalar:

a) Mantencion del la Sala de Musica

b) Disefio y realizacion propuesta de trabajo de mediacion de la Sala de Musica con las
escuela “Musica para la escuela”

c) 5 sesiones de apoyo metodologico al Taller de musica de la escuela Republica de El
Salvador.

d) Gestion y produccion de un Concierto Educativo con la Big Band Situacion de
Calle. Con asistencia de 20 estudiantes y 16 musicas y musicos.

Nivel de avance:

Se considera como medio, puesto que aun quedan 2 meses de este compromiso, pero se
avisora su total cumplimiento para el mes de Agosto.

Imagen 61., Sala de musica ECSA.
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Imagen 62. Apoyo metodologico taller de musica escuela Repiblica de El Salvador.

Imagenes 63 y 64. Concierto Educativo Big Band Situacion de Calle en Espacio Comunitario Santa Ana.
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Nombre de Actividad:

3.c.1 Registro y sistematizacién de préstamos de equipos y facilitacion de espacios para la
comunidad

Objetivo de Actividad:

Gestionar y propiciar el uso de los espacios y recursos del inmueble por parte de vecinos y
organizaciones de los barrios del Cerro Cordillera y otras organizaciones de los territorios
de Valparaiso. Incrementando el conocimiento de la organizacion sobre sus publicos y
redes.

Para esto el area desarrolld una planilla de facilitaciones de espacio y sus retribuciones a
cargo de la administracion, y se sistematiza las solicitudes de uso Espacios y de préstamos
de implementos.

Publico/Destinatario Actividad:

Principalmente, publico externo. Las solicitudes llegan por el canal oficial (correo
organizacional) o contacto directo presencial y se realizan las gestiones necesarias para
concretarlas, como la calendarizacion, reuniones de planificaciones, apoyos de ejecucion y
difusion, implementos, retribuciones y cierre de uso.

Modalidad de ejecucion:
Es la de tipo presencial.
Resultados Obtenidos:

Se consideran como altos. Se coordinaron un total de 40 solicitudes y 25 préstamos de
equipos en el marco de la articulacion para el apoyo mutuo entre organizaciones y/o
personas individuales y favorecer la interacion con la comunidad en este afio.

Se mantiene planilla de facilitaciones de uso de espacio v/

Se mantiene un calendario semanal del uso y flujo de personas en el espacio v/
Se mantene sistematizacion de solicitudes de uso de espacio v

Se mantiene documento de Exencion de responsabilidad Covid19 v

Se mantiene documento Constancia de Donaciones v/

Se mantiene Inventario de préstamos de equipos v
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Nivel de avance:

La actividad es de caracter constante y anual y se desarrollaron excelentemente los objetivos
planteados por la actividad en el primer semestre. Se percibe un aumento significativo en las
gestiones de usos de espacio, sumando cerca de 376 asistentes a las actividades realizadas
puntalmente y talleres en el semestre. Asi como de préstamos de implementos por las redes
de colaboraciones de la organizacion. Por otro lado se visualiza una baja en las
retribuciones y donaciones a la organizacion.

Los almuerzos de la Cocina Comunitaria se sostuvieron semanalmente para los trabajadores
y vecinos de la organizacion sumando mas de 48 almuerzos en el semestre y se realizé 2
donaciones a la organizacion de materiales de oficinas, alimentos, implementos para
talleres, libros y ropas.

Junio de 2022

Imagen 65. Calendario google correo organizacional

Nombre de Actividad:
3.c.2 Construccion de base de datos de los publicos de talleres.
Objetivo de Actividad:

Entregar un conocimiento acabado al Espacio Comunitario Santa Ana sobre la asistencia,
origen social y econdmico e intereses de los publicos que asisten a las actividades e
instancias durante el afio.
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Publico/Destinatario Actividad.:

Informacién sobre el plblico de la nifiez, la juventid, la adultez y las personas mayores,
preferentemente, del Cerro Cordillera (no excluyente) y de Valparaiso.

Modalidad de ejecucion:

Es de modalidad presencial y virtual en la toma de informacion y virtual/digital en la
recaudacion y sistematizacion de la informacion.

Resultados Obtenidos:

Al dia de hoy se ha podido crear una base de datos con el formato de los formularios de
inscripcidon (3 formatos diferentes para las 3 lineas de talleres) y 4 documentos con los
datos de publicos inscritos: a) Respuestas Talleres de Oficios; b) Respuestas Talleres
Escuela Popular de Artes Callejeras, c) Respuestas Seminario de Introduccion a las Artes
Escénicas Balinesas (taller EPAC); y d) Respuestas talleres para la nifiez.

Nivel de avance:

Se considera un nivel de avance positivo, puesto que se cuenta con la informacion
fidedigna de los publicos que han asistido a las tres lineas de talleres que ofrece el espacio.
Esta informacion se conjuntard a lo largo del afo con las listas de asistencia existentes y se
espera hacer una presentacion acabada de los datos que dicho cruce generara.

Nombre de Actividad:
3.d.1 Aplicacién de encuesta territorial de programacion artistica cultural.
Objetivo de Actividad.:

El objetivo central de esta actividad fue aumentar el alcance de la Oferta Programatica
Artistica-Cultural del Espacio Santa Ana a la comunidad del cerro. Siendo sus objetivos
especificos: 1) Crear una base de datos con los intereses de los y las vecinas del cerro
Cordillera; 2) Elaborar graficas de resultados que reflejen tendencias mayoritarias en
relacion a los intereses de las y los vecinos.

Publico/Destinatario Actividad.:

El publico objetivo de esta actividad era, principalmente, el que habita en el Cerro
Cordillera a partir de jovenes, adultos y personas mayores, con un total aspirado de 35
personas.
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Modalidad de ejecucion:

La modalidad de toma de encuestas fue tanto online como presencial.

Resultados Obtenidos:

Los resultados obtenidos fueron sobresalientes, puesto que hubo un total de 39 encuestados
con una amplia representacion de personas que pertenecen al Cerro Cordillera.
Respondieron 6 personas pertenencientes a la infancia, 4 a la adolescencia, 14 a la adultez
temprana, 10 a la adultes media, 4 a la adultez mayor y una no se identific6. 18 de las
personas que respondieron viven en el Cerro Cordillera, mientras 12 personas viven en
cerro de Valparaiso. Las areas de mayor interés demostradas fueron deportes, cocina,
musica, artes plasticas y danza, con la mayoria de las preferencias.

Imagen 66. Toma de encuesta en la Fiesta del Roto Portefio, Febrero 2022.

Nivel de avance:

El nivel de avance se considera como satisfactorio, puesto que se obtuvieron datos
solidamente respaldados, concluyentes y a tiempo sobre los intereses y gustos de la
poblacién que mayormente vive en el territorio donde se encuentra el Espacio Comunitario
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Santa Ana, ademas relacionadas a su realidad de ciudad, puesto a que el porcentaje restante
en su mayoria fueron habitantes de cerros de Valparaiso.

Nombre de Actividad:
3.d.2 Actividad para conocer intereses de la nifez.
Objetivo de Actividad:

Saber los intereses de los NNA, a través de de una encuesta entretenida con la finalidad de
poder realizar talleres que a ellos mas les interesa.

Publico/Destinatario Actividad.:
Nifias,nifios,nifiez del territorio cordillera
Modalidad de ejecucion:

Es la de tipo presencial
ResultadosObtenidos:

Total de nifiez encuestados
encuestados:84/musica:7/danza:2/comparsa:7/cocina:4/escalada: 1 5/manualidades: 12/pintur
a:2/tecnologia: 12/grafitis :8/deporte :9/medioambiente:6. Rango de edades de 4 a 15 afos.

Nivel de avance:

Se considera como alto, se desarrolld excelentemente la actividad, con todos los materiales
que estaban estipulados.
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Imagenes 71, 72, 73 y 74: actividad en fiesta del roto portefio y sistematizacion de encuesta.
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2.4.- Eje 4: Fortalecimiento de la programacion.

Las actividades del eje 4 se encuentran coordinadas por la Comision Programatica,
compuesta por las areas Arte y Cultura, Territorial y Comunicaciones. Contiene
actividades-compromisos de cardcter permanente, que se extienden desde enero hasta
diciembre, como el funcionamiento de las salas que atienden publico en el Espacio Santa
Ana. Particularmente se las atenciones de la biblioteca comunitaria, que busca incentivar la
lectura de NNA del territorio, facilitando material para la elaboracion de tareas y
actividades escolares, y las atenciones de la Sala de Salud Comunitaria Ayni, cuyo objetivo
es fortalecer y revalorizar la medicina tradicional llevandola a todas las personas que la
necesiten, propiciando practicas de vida saludable, fomentando un enfoque preventivo de
auto-cuidado de la salud que sea un aporte en el mejoramiento de la calidad de vida de las

personas.

En este eje se encuentran actividades consagradas y que forman parte de la oferta cultural
de la organizacion, como lo son el Canto Pal Cerro, festival de musica popular y emergente
del cerro Cordillera, o la Escuela Popular de Artes Callejeras, que implementa talleres de
formacion artistica para distintos publicos objetivos. Ambas actividades a cargo del area de
arte y cultura. En cuanto a las comunicaciones, se realizara de forma permanente de enero a
diciembre la actualizacion y mantencion de plataforma de redes sociales: Facebook e
Instagram. También, se busca darles continuidad a las actividades estrenadas el 2021 que
han tenido buena evaluacion, como lo son la revista y el programa digital “Al Cordi en la
B”, formatos digitales e impresos que buscan visibilizar los principales hitos y actividades

programaticas de la organizacion a lo largo del afio.

Por 1ltimo, encontramos la realizacion de una encuesta curatorial a instituciones
educativas, particularmente a docentes, con el objetivo de establecer criterios para la

seleccion de obras y talleres a trabajar en conjunto de forma colaborativa.
2.4.1.- Objetivos del Eje 4 “Fortalecimiento de la Programacion.

Los objetivos principales trazados para este eje han sido 3, a saber: a) Establecer los
criterios y procedimientos para determinar la seleccion de las obras y artistas que formaran

parte de la programacion; b) Sostener y consolidar una oferta continua de contenidos y
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programacion artistica abierta a publico, que dialogue con las particularidades de su
entorno; y c¢) Aumentar la diversidad de medios y formatos, presenciales, para la

circulacion de contenidos y obras artisticas a los que puede acceder la poblacion. 4

EIE &- A- Establecer loz 4.3.1 Realizacidn de Encuesta curatorial a valparaiso 01 energ 31 marzo 0
Fortalecimiento de | criterios y instituciones educativas
la programacidn procedimientos para

determinar la seleccldn
delas obras y artistas
que formaran parte de la
programacicn

B- Sostener y consolldar | 4.b.1 Funcionamients sala de salud Ayni 01 enero 31 diciembre 50
una oferta continua de Valparatso

oontenidos y

programadidn artistica 4.b.2 Fundonamiento y atencones Valparatso 01 enera 31 digiembre 50
abierta a pudico, que biblioteca comunitariz

dizlngue con las

particularidades de su 4.b.3 Realizacion de talleres Escuela Popular | Walparaizo 01 enera 31 diciembre &0
entama de Artes Callejeras

- Aumentar |3 4.c.1 Realizacion "Canto Pal Cerro® Valparaiso 01 noviembre 31 diciembre 200

diversidad de medios y
formatos, presenciales y

no presendisles, parala Ty S edinAn y publicacién de rewvista "al Valparaiso 01 agosto 31 ocwbre 100
circulacion de Cordi en fa B
contenidos y obras
artisticas a los que - —— -
puede acceder la 4.3 Fl.ea_lqzaiuﬁn de programa digital "al valparaiso 01 marza 30 abwril 150
pablacién Cordi en ia B

01 agosto 30 septiembre 150

Imagen 75. Eje 4 “Fortalecimiento de la programacion”

A continuacion se presentaran las principales acciones llevadas ha cabo en su desarrollo,

coordinacion y ejecucion durante el primer semestre de 2022.
Actividades comprometidas.

Nombre de actividad:

4.a.1 Realizacion de Encuesta curatorial a instituciones educativas.
Objetivo de Actividad:

En el marco de la difusion artistica-cultural el Espacio Comunitario Santa Ana, el objetivo
de la encuesta fue conocer cudles son los intereses y necesidades de los establecimientos
educacionales del cerro Cordillera deValparaiso en teméticas de obras teatrales. Esto con el
fin de poder ofrecer a las comunidades educativas proyectos con sentido.

Publico/Destinatario Actividad.:

Las personas que forman parte de la comunidad educativa de colegios y escuelas del Cerro
Cordillera de Valparaiso, tales como profesores, directivos, asistentes pedagogicos,
apoderados y estudiantes.
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Modalidad de ejecucion:
El formato fue online.
Resultados Obtenidos:

La encuesta curatorial con instituciones educativas fue aplicada durante el mes de junio de 2022 y
conto con la participacion de 6 personas. El promedio de edad se encontré entre los 30 y 40 afios,
siendo el 100% de las personas encuestadas de seco femenino. E1 50% de los cargos correspondio a
profesoras de las instituciones, el 33,3% a directivos y el 16,7% a auxiliares paradocentes. Las
preferencias de tematicas para el desarrollo de obras teatrales marco que la mayoria estuvo por las
tematicas de autoestima, no violencia, medioambiente y violencia en el pololeo. El publico objetivo
que se visualizd de mayor interés se encuentra entre 1° y 8° basico. El dia mas conveniente fue

sefialado como el lunes en la jornada de la tarde.
Nivel de avance:

El nivel de avance se considera insatisfactorio, puesto que existieron problematicas que impidieron
su aplicacion en el periodo comprometido con las instituciones educativas y tampoco tuvo los
efectos deseados sobre el publico objetivo. Se considerard, para otra oportunidad no aplicar
demasiadas encuestas o consultas a una misma comunidad educativa en un solo semestre, ya que

demuestra una baja de interés en su transcurso.

Nombre de Activida:

4.b.1 Funcionamiento sala de salud Ayni.

Objetivo de la Actividad.:

Facilitar terapias ancestrales y complementarias a la comunidad del Cerro Cordillera (no
excluyente) y fomentar el autocuidado por medio de acciones de formacion y promocion.

Publico/Destinatario Actividad:
Personas de todas las edades pertenecientes al Cerro Cordillera (no excluyente).
Modalidad de ejecucion:

Presencial.
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Resultados Obtenidos:

Durante el primer semestre, se han atendido un total de 66 personas, y se han realizado un

total de 97 atenciones personalizadas en las distintas terapias. Ademds se realizaron 2

talleres de formacion de autocuidado en el territorio, donde participaron un total de 25

personas.

Nivel de avance:

Se observa un avance satisfactorio a la fecha, en cuanto la mantencion y funcionamiento de

la sala de salud.

> SALA DE SALUD
COMUNITARIA
FiTOTERAPIA
+569 8589 1214
BARBARA
REFLEXOLOGIA

+568 B448 2470
DANIELA SOTOMAYOR

RESERVA
TU HORA

S\ BALMES #126
'\ C° CORDLLERA. o 5

TERAPIA FLORAL
+568 3606 7571
PAZ FONTECILLA

MEDICINA CHiNA
+569 6159 B061
DANIEL LATORRE

? MEDIGINA CHINA
DANIEL LATORRE
4569 6159 8061

TERAPIA FLORAL
PAZ FONTECILLA
*569 3696 7371

RESERVA BALMES #1268
TU HORA " CORDILLERA

Imagen 76. Afiche de difusion terapias Centro de Salud Comunitario Ayni
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Imagen 77. Talleres de formacion de Auto-cuidado. Mayo- Junio 2022
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Imagen 78. Atenciones terapéuticas Centro de Salud Ayni

Nombre de Actividad:
4.b.2 Funcionamiento y atenciones

Objetivos de la Actividad:
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Reorganizacion y preparacion de la biblioteca para este nuevo periodo, mediante la
limpieza, organizacion y clasificacion de libros junto con reuniones organizativas. Ademas,

como se trata de un periodo nuevo se realizo una reinauguracion de esta.
Publico/Destinatario Actividad:

Publico interno, en cuanto al equipo que trabaja en espacio, como externo a la organizacion,

con un enfoque comunitario hacia la infancia.

Modalidad de ejecucion:

Es del tipo presencial.

Resultados Obtenidos:

Se considera bastante satisfactorios, puesto que a la fecha se registran:

a) Optimizacion del espacio para poder recibir a la comunidad de la mejor manera

b) Reuniones para programar el semestre y dar a conocer el funcionamiento previo de
la biblioteca. Lo que llevé a una atencion mejor y mas practica.

¢) Clasificacion de libros constante durante el semestre en el inventario de la biblioteca

d) Jornada de reinauguracion que sirvid para difundir y dar a conocer la biblioteca.

e) Creacion muebles nuevos para organizar de mejor manera los libros donados.

f) Desarrollo de nuevas redes institucionales con Museos de Historia Natural y Fonk.

g) Realizacion de pasantias con escuelas a la biblioteca del espacio.
Nivel de avance:

Se considera un nivel de avance alto. El espacio esta apto y funcional para recibir a la
comunidad, el territorio fue informado del funcionamiento y horarios de atencidon de la

biblioteca.

Nombre de Actividad:

4.b.3 Realizacion de talleres Escuela Popular de Artes Callejeras.
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Objetivo de Actividad:

Sostener y consolidar una oferta continua de contenidos y programacion artistica abierta al

publico, que dialogue con las particularidades de su entorno.
Publico/Destinatario Actividad:

Ninas,nifios, jovenes y personas adultas que tengan interés en alguna de las disciplinas
propuestas. Se inscribieron un total de 35 personas entre los tres talleres propuestos. En
el taller de “Disefio y confeccion de vestuario escénico” hubo 19 personas inscritas, entre
nifas y personas adultas. En el taller de “Rock para nifies” 7 nifias y nifios. Y en el
“Seminario de introduccion a las artes escénicas balinesas” 9 personas en total, todas las

personas con interés y experiencia en artes escénicas.
Modalidad de ejecucion:

Es del tipo presencial

Resultados Obtenidos:

Se ha considerado una buen avance en resultados por parte de la actividad y se ahn

realizado las siguientes acciones de coordinacion y ejecucion de la actividad:

a) Reuniones de planificacion y coordinacion con el area Arte y cultura.
b) Reuniones Inter area Territorial -Arte y Cultura y Coordinacion EPAC.
¢) Reuniones planificacion con talleristas.

d) Reuniones planificacion asamblea interna ECSA.

e) Realizacion de tres instancias de formacion :
En cuanto a los talleres desarrollados este primer semestre se pueden sefalar:

a) Taller de Disefo y Confeccion de Vestuario Escénico, realizando durante el primer
semestre 11 sesiones de 2 horas cada una, haciendo un total de 26 horas de taller y
una muestra expositiva de los vestuarios en la 2da feria de emprendedoras del cerro

cordillera, el dia 2 de Julio de 2022.
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b) EIl Taller de “Rock para nifies” contd con un total de 11 sesiones, (de las cuales se
suspendié una por clima), realizando una muestra a las familias de las y los
participantes., cada sesion tuvo una hora y media de duracidon, cumpliendo un total
de 17 horas.

¢) El “Seminario de Introducciéon a las Artes Escénicas Balinesas” fue dirigido a
personas con interés o practica en las artes escénicas. (danza,teatro,circo,otras).
Cada sesion tuvo una duracion de 5 horas, cumpliendo un total de 15 horas de

trabajo.

Nivel de avance: Medio, Se ha cumplido parte de los talleres Epac, sin embargo, atin queda
un ciclo para el segundo semestre.
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Imagen 80. Taller “Rock para nifies”.

66



Imagen 81. Seminario de introduccion a las A.A.E.E balinesas.

Nombre de Actividad:
4.c.3 Realizacion de programa digital "Al Cordi en la B".
Objetivo de Actividad:

Realizar el programa digital “Al Cordi en la B”, dando especial énfasis a la visibilizacion
de las actividades y el trabajo realizado desde el Espacio Comunitario Santa Ana.

Publico/Destinatario Actividad:

Todos los publicos objetivos del ECSA, principalmente del Cerro Cordillera y de
Valparaiso. Entre ellos estan los y las talleristas, integrantes del equipo y del directorio del
espacio, otras organizaciones y cualquier persona que desee conocer un poco mas del
trabajo que se realiza en el espacio comunitario.

Modalidad de ejecucion:
Es del tipo online.
Resultados Obtenidos:

Se realiz6 el primer programa, que fue grabado el miércoles 27 de abril y transmitido el
viernes 29 de abril a las 19:00, a través de nuestro canal de Youtube. Al dia de hoy, este
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programa tiene un total de 2 me gusta y 25 visualizaciones offline. El dia de la transmision
tuvo 2 visualizaciones. En el caso de Facebook, la transmision del programa tuvo un
alcance de 591, 8 me gusta, 1 comentario y fue compartido 4 veces.

Nivel de avance:

Va de acuerdo a lo planificado, nivel de avance medio (también falta un programa, que se
realizara este segundo semestre. Este programa online se alinea con el objetivo de difundir
las actividades del espacio, aunque -al igual que con el programa online con instituciones
educativas- estamos evaluando qué tan efectivo es ese tipo de contenido/formato, o el
impacto que tiene en nuestros publicos.

1932 @ O §

AlCordiEnLaB - Temporada 2 - v
29/04/2022

2 lo estan viendo - Comenzo hace 30 min
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Imagen 82. Transmision del programa por Youtube, visualizaciones online.
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Imagen 83. Transmision del programa por Youtube, visualizaciones oftline.
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Este Programa es realizado gracias al
financiamiento del PAOCC, Programa de
Apoyo a Organizaciones Culturales del
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Imagen 84. Transmision del programa por Facebook.
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Imagen 85. Estadisticas de la transmision por Facebook.

3.- Actividades de Difusion del Plan de Gestion ECSA 2022.

Como parte fundamental de nuestras actividades de difusion de Plan de Gestion ECSA

2022, tuvimos 2 actividades para desarrollarlo.

La primera actividad sucedid el 12 de enero del presente afno. El publico escogido en esta
primera instancia fue las personas representantes de la Asamblea Territorial, para lo que se
contd con la participacion de representantes de la Parroquia del Perpetuo Socoroo, la junta
de vecinos N°108, vecinos y vecinas cercanos a la comunidad del Espacio Comunitario
Santa Ana. En la instancia pudieron comentar y ver parte por parte los ejes de desarrollo de
la postulaciéon al PAOCC 2021 y ver posibilidades para su territorio durante el primer

semestre del presente afio.

La segunda actividad, se sucedi6 en una reunion con la Director de la Escuela Republica de
El Salvador, Caroll Marambio, el dia 11 de abril del presente afo. Instancia de la cual se

consagro diferentes lineas de trabajo para el afio 2022. En la oportunidad participaron la
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coordinadora general del PAOCC, Milenka Cucurella, coordinadora del area territorial,
Isabel Donoso y la coordinadora del 4area de comunicaciones, Francisca Latorre. También,
es importante sefalar, que de aquella reunion y relacion oficial con la escuela, se desarrollo

un convenio con la SLEP, organismo sostenedor de la misma.

El total de personas beneficiadas directamente por estas dos instancias fueron 13 personas
directamente y un total aproximado de 100 personas sumando las comunidades que

participaron de las instancias de difusion y presentacion.
4.- Balance general y conclusiones.

En general el balance que se puede hacer del presente semestre es intermedio, pero
satisfactorio. Tal como sefala nuestro indicador de acceso a establecimientos y actividades,
seflalan que nuestra accesibilidad es de un 100%, es decir, que la probabilidad de
participacion en concordancia con el interés del publico es muy alta. Las actividades que
han mostrado mayor desempefio en el territorio son las correspondientes a los talleres de los
ejes 3 y 4, tanto para la nifiez y la juventud, seguido por los talleres de oficios y los talleres
de la escuela popular de artes callejeras. Cada uno fue explicitado en el presente informe

respecto a su eje de ejecucion bajo el plan de gestion del afio 2022 para el PAOCC.

Las actividades que han demostrado mayor dificultad en su ejecucion y coordinacién son
las que tiene que ver con la produccidon audiovisual online por diversas razones. Canales
como Youtube en la organizacion, no han sido tan prominentes para nuestro publico
territorial, lo que demuestra una desarrollo bajo en actividades como la transmision del
programa “Al Cordi en la B”. Sumado a ello, hay que sefalar que el area de
comunicaciones ha tenido histéricamente una dificultad para conformarse en nuestra
organizacion, para lo cual ya en el presente afio se tuvo que efectuar una modificacion de
recursos humanos respecto al coordinador original. Es de esperar que en lo que resta del
presente ano, el area se estabilice y demuestre los buenos resultados del ultimo trimetre, por

ejemplo, en la organizacién del programa online con instituciones educativas.

Aun asi, y existiendo las dificultades mencionadas, han sido muy pocas las actividades
modificadas a través de solicitud, sélo un 3,13% de ellas como sefialan nuestros

indicadores.
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En cuanto a aspectos del fortalecimiento organizacional, podemos sefialar que demuestran
un so6lido desarrollo, tanto en las actividades de planificacion, reunion y coordinacién de las
acciones propias de la organizacion. Las actividades del eje 1 pueden contabilizarse con un
total de: a) 14 reuniones de seguimiento tipo Asamblea Interna; b) 2 reuniones de
seguimiento tipo Asambleas Politicas; ¢) 3 reuniones de seguimiento con talleristas; d) 14
reuniones de seguimiento con el equipo de coordinadores. Ademas, se realizaron e) 14
reuniones de la Comision de Gestion; y f) 6 reuniones de la Comision de Mediacion. En
total durante el primer semestre, entre enero y junio, se realizaron 53 instancias de

segmento de tareas y evaluacion de equipo de trabajo.

Dentro de dicho eje, las actividades mas complejas de realizar han sido las inducciones con
talleristas. Se ha demostrado cierta reticencia por recibir una formacion previa a la entrada
al Espacio Comunitario. Consideramos que tiene que ver con la existencia de una mirada
laboralizada sobre el trato con las personas que desarrollan los talleres del espacio, para lo
que se pretenderd entregar otra mirada durante el segundo semestre y las nuevas

actividades.

En cuanto a las actividades contables, parte del Eje 1 de Fortalecimiento Organizacional, se
demuestra una correcto manejo del presupuesto existente por parte del Plan de Gestion
PAOCC para este 2022. Queda como desafio del 4rea de la organizacion buscar nuevas
formas y formatos de financiamiento para mantener la oferta de actividades en su caracter
gratuito para la comunidad del Cerro Cordillera, territorio el cual ya se ha mencionado a lo
largo de este relato posee caracteristicas de vulnerabilidad social importantes y un tipo

sociodemografico particular.
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